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MASTER A DISTÂNCIA 

 Orçamentação  dos ODS e Estratégias 

Financeiras para Enfrentar as Mudanças 

Climáticas  



 

   

  

 

 

 

Objetivos Gerais 

 

Esta formação visa capacitar profissionais a compreenderem e aplicarem 

técnicas avançadas de orçamentação, integrando os ODS e estratégias 

financeiras específicas para lidar com os desafios das Mudanças Climáti-

cas. 

 

 

 

 

Objetivos Específicos 

 

No final deste Curso os participantes saberão: 

 Compreender a relação entre a orçamentação e a implementação eficaz 

dos ODS. 

 Identificar as implicações financeiras das Mudanças Climáticas nas or-

ganizações. 

 Desenvolver estratégias orçamentais para promover a sustentabilidade. 

 Integrar práticas de orçamentação responsáveis nos processos de to-

mada de decisão. 

 

 

 

 

 

 

 

Duração Total  

30 Horas 

10 dias 

 

Destinatários 

Todos os profissionais que preten-
dam adquirir conhecimentos para: 

 Integrar os ODS nos processos 
de orçamentação organizacio-
nal. 

 Desenvolver competências 
avançadas em orçamentação 
para enfrentar os desafios das 
Mudanças Climáticas. 

 Promover uma abordagem 
sustentável na gestão financei-
ra das organizações. 

 

Perfil de saída 

Todos os formandos têm direito 
a um certificado de participação 
no Curso reconhecido pelas de-
vidas entidades. 
 

Pré-Requisitos 

 Ter acesso a um computa-
dor ou um tablet com liga-
ção à Internet e um browser 
(programa para navegar na 
web), como o Chrome, Safa-
ri, Firefox ou Internet Explo-
rer. 

 Pode aceder ao curso a par-
tir de qualquer computador 
(por exemplo, em casa e no 
escritório), tablet ou 
smartphone.  
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Módulo 1: Introdução aos ODS e à sua Orçamentação 

 Definição e importância dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável. 

 Análise da relação entre ODS e orçamentação. 

 Métodos para integrar os ODS nos processos orçamentais. 

 

Módulo 2: Mudanças Climáticas e Impacto Financeiro 

 Entendimento das Mudanças Climáticas como um risco financeiro. 

 Avaliação dos custos associados às Mudanças Climáticas. 

 Estratégias financeiras para adaptação e mitigação. 

 

Módulo 3: Orçamentação Sustentável 

 Princípios da orçamentação sustentável. 

 Ferramentas para incorporar critérios ambientais e sociais na orçamen-

tação. 

 Estudos de caso de organizações bem-sucedidas na implementação da 

orçamentação sustentável. 

 

Módulo 4: Integração dos ODS nos Processos Orçamentais 

 Alinhamento dos ODS com as metas e orçamentos organizacionais. 

 Desenvolvimento de indicadores financeiros relacionados com os ODS. 

 Elaboração de planos de ação financeira para alcançar metas dos ODS. 

 

Módulo 5: Boas Práticas e Ferramentas de Monitorização 

 Exemplos práticos de organizações que incorporaram os ODS na orça-

mentação. 

 Ferramentas de monitorização e avaliação do impacto financeiro nas 

ações alinhadas com os ODS. 

 Desenvolvimento de um plano de implementação para práticas orça-

mentais sustentáveis. 

Metodologia 

Este curso tem sempre presente 

o formador, que irá mesmo dar 

a formação presencial através da 

plataforma. 

O Formando pode intervir junta-

mente com o formador ou com 

os restantes formandos tal como 

faz na sala de aula. 

As apresentações e exercícios 

serão sempre disponibilizados 

pelo formador no final de cada 

sessão de formação. 

No final do curso receberá um 

Certificado de Formação Profis-

sional caso frequente pelo me-

nos 90% das aulas, realize os 

trabalhos e os testes propostos, 

participe nas discussões online e 

tenha avaliação final positiva. 
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Orador: Dr. Carlos Abreu 
Habilitações  

 Licenciado em Comunicação e Publicidade  

 Curso de Formação de Formadores  

 Certificado pela CMVM  

 Agente Financeiro  

 Consultor Financeiro e de Gestão  

 Autor de ações de formação Taylor Made  

 Autor e formador com 5 000 horas de formação ministradas 

nas várias compenentes da atividade empresarial  (conceção, incluindo recursos didáti-

cos e multimédia utilizados, elaboração, planificação, desenvolvimento, implementação 

e execução das ações de formação profissional).  

Resumo de Competência  

Profissional com mais de 35 anos de experiência tendo passado pela docência no ensino se-

cundário e superior, desenvolveu funções de liderança nas áreas Comercial, Financeira e de 

Gestão na banca nacional e internacional (Bank of London and South América, Lloyds Bank, 

Deutsche Bank.e Abanca).  

Experiência intercalada com funções de destaque, nas mesmas áreas profissionais, na ativida-

de de Publicidade. Orador em colóquios nacionais e internacionais sobre temas da área da 

Gestão/Finanças/Comunicação/Publicidade.  

Percurso Profissional  

Desde 10/06/2019, Agente financeiro, ABANCA  

De 01/08/2002 a 10/06/2019, Agente financeiro, DEUTSCH BANK,  

De 01/04/2010 a 30/06/2012, Diretor Comercial, ALVO DE SUCESSO - Formação profissio-

nal, Ld.ª  

De 01/09/1994 a 01/08/2002, Director, Responsável pelas áreas comercial, financeira e admi-

nistrativa, VERSÃO ORIGINAL - Publicidade Ld.ª  

De 01/06/1983 a 31/08/1994, Diretor de Sucursal, BANCO COMERCIAL PORTUGUÊS  

Desde 2019 - Consultor/ Formador na High Skills nas seguintes áreas:  

 Comportamental (Soft Skills);  

 Financeira ; 

 RH;  

 Organização e planeamento;  

 Logistica;  

 Biblioteconomia;  

 Negociação;  

 Recuperação de Crédito Vencido.  
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Nome do curso: Master de Orçamentação dos ODS e Estratégias Financei-

ras para Enfrentar as Mudanças Climáticas —a Distância 

Carga Horária: 30 Horas 

Duração: 10 dias 

 

As nossas formações incluem: 

 Orador Reconhecido 

 Material Pedagógico 

 Certificado de Formação reconhecido 

 

Valor: 650,00 € + IVA 

Para se inscrever deverá nos contatar através dos seguintes meios  

 

E-mail: geral@highskills.pt |Telefone: +351 217 931 365 

Avenida Conde Valbom nº 6, 2º andar, 1050-068 Lisboa, Portugal  

 

O valor do curso inclui: 

Manuais e Material Pedagógico; 

Certificado de Formação. 

 

Dados da Empresa 

High Skills – Formação e Consultoria, LDA. 

Avenida Conde Valbom nº 6, 2º andar, 1050-068 Lisboa, Portugal  

Nº fiscal: 513 084 568 

Capital Social: 10 000,00 

 

Informação Bancaria 

Banco: Millennium BCP 

IBAN: PT50 0033 0000 4547 5386 3530 5 

SWIFT: BCOMPTPL 

High Skills 

Formação e Consultoria, LDA 

Avenida Conde Valbom nº 6, 2º andar, 

1050-068 Lisboa, Portugal  

Nº fiscal: 513 084 568 

 

Condições 

Caso tenha mais do que dois partici-

pantes consulte-nos para conhecer as 

nossas vantagens empresariais! 

 

A inscrição só fica confirmada após 

emissão da fatura pró-forma/fatura 

final e o pagamento da mesma. 

 

Cancelamentos e 

Não Comparências  

O(s) formando(s) poderão fazer-se 

substituir por outro(s) participante(s), 

devendo comunicar a alteração até 2 

dias úteis antes do início do curso.  

A sua não comparência do(s) forman-

do(s) no dia de início da formação não 

dará lugar ao reembolso do valor da 

inscrição e será cobrada na sua totali-

dade. 
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Contactos para mais informações: 

E-mail: geral@highskills.pt 

Telefones:  

PT +351 217 931 365 

AO +244 941 126 090  

MZ +258 858 859 522  

CV     +238 924 20 25  

STP   +239 999 25 15  

 

Site: www.highskills.pt 

 

www.highskills.pt 
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