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Seminario Metodologia 5S aplicada a Gestao do Capital
Humano — a Distancia

Este seminario é dirigido a todos os profissionais que pretendam adquirir conhecimentos
na metodologia 5S e da sua potencialidade na gestao do capital humano.

O 5S é uma forte alavanca para melhorar o sistema de comunicagdo, vertical e
horizontalmente. E um programa mais pratico para a melhoria da qualidade de vida no
trabalho e fora dele. E um processo transformativo que muda gradativamente a cultura
das organizagdes e das suas pessoas, € um programa que desperta a ambigao de
crescimento profissional e pessoal.

Com este seminario os participantes ficarao aptos a:
¢ |dentificar as potencialidades do 5S no Capital Humano;
e Auxiliar na implementagdo de um sistema dos 5 S;
e Participar em equipas 5S;

e Produzir agdes de melhoria 5S no Capital Humano;

Destinatarios

A todos os profissionais que necessitem conhecer e aplicar os principios de 5S a gestao

de Capital Humano.

Pré-requisitos

Os pré-requisitos necessarios para frequentar este seminario sao:

e Ter acesso a um computador ou um tablet com ligagdo a Internet e um browser
(programa para navegar na web), como o Chrome, Safari, Firefox ou Internet
Explorer.

e Pode aceder ao seminario a partir de qualquer computador (por exemplo, em casa
e no escritério), tablet ou smartphone.

14 e 15 de janeiro de 2025

Duracao

07 Horas

09n30 as 13h00

Valor

190,00€ + IVA
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Orador: Dr. Hélder Couto

Tem atualmente como atividade principal a formagao/consultoria e o Trading
em Mercado de Capitais. Possui formagdo superior em Ciéncias
Aeronauticas, desenvolvidas em ambiente militar, tendo desempenhado

funcdes de Oficial da Forga Aérea, formador interno nas Forgas Armadas e

operacional em areas ligadas ao desenvolvimento e gestdo de pessoal

aeronautico. Na sua carreira militar em ambientes internacionais, desenvolveu competéncias de
chefia e lideranga, aliadas a gestao de crises e do stress, propicias de ambientes operacionais

complexos.

Possui Licenciatura em Sociologia e estudos Pds-graduados na area da Gestao e Administracéo
Publica, e na area de Analise de Dados. Em ambiente universitario e pds-universitario, tem
participado em varios projetos de investigacdo internacionais, adquirindo competéncias

transversais na investigacao cientifica.

Como formador e consultor tem desenvolvido atividade nas areas dos Recursos Humanos, Gestao
e Administragao Publica e em Mercados de Capitais e Bolsistas, em diversas instituigdes nacionais

e internacionais.

Formagao Académica

e Curso de Oficial da Forga Aérea / Ciéncias Aeronauticas, pelo Centro de Formacgao Militar
e Técnica da Forca Aérea/Academia de Forga Aérea, em 2002;

e Licenciado em Sociologia pelo Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da
Universidade Técnica de Lisboa, em 2010;
o Pods-Graduagdo em Analise de Dados em Ciéncias Sociais (SPSS), pelo ISCTE-Instituto

Universitario de Lisboa, em 2011;

e Pods-graduado em Gestdo e Administragdo Publica pelo Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas da Universidade Técnica de Lisboa, em 2013;
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Temas do Seminario

Moédulo 0 — Apresentagao de Plataforma e Método de Utilizagao

Médulo | - Os 5S e o Ciclo PDCA
» Conceitos
» Desdobramento da estratégia e politica em objetivos/indicadores e processos
» Melhorar o desempenho organizacional
» A Gestao do Capital Humano

Moédulo Il — Estratégia 5 S - Desenvolvimento das Etapas e a sua interligagdo com a
Gestao do Capital Humano
» Simplificagdo/Organizacéo (SEIRI)
Arrumagao (SEITON)
Limpeza (SEISO)
Disciplina (SEIKETSU)
Estandardizagao /manter (SHITZUKE)

YV V V VY

Modulo Il — Agoes de Melhoria no Capital Humano de Acordo com o 5S e o Ciclo de
PDCA

» Meétodos de implementacéo

» Planeamento

» Sensibilizagao da Equipa

» ldentificacdo e avaliacdo de pontos de melhoria

Limite Maximo de Participantes - 12

DISSEM121 www.highskills.pt | geral@highskills.pt | PT: 00351 217 931 365



Condicoes

Para se inscrever devera nos contatar através dos seguintes meios

E-mail: geral@highskills.pt |[Telefone: +351 217 931 365
Avenida de Berna, n°11, 8°, 1050-040 Lisboa — Portugal

Ou enviando a Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida (encontra-se na ultima pagina).

A inscrigdo s6 fica confirmada apés emissao da fatura final e o pagamento da mesma.

Mais do que uma inscricao da mesma entidade indique-nos para ter acesso a nossa politica de
desconto.

O valor do curso inclui:

e Manuais e Material Pedagogico;
e Certificado de Formagao

Cancelamentos e Nao Comparéncias

O(s) participante(s) poderao fazer-se substituir por outro(s) participante(s), devendo comunicar
a alteragao até 2 dias uteis antes do inicio do seminario.

A sua ndo comparéncia do(s) participante (s) no dia do seminario ndo dara lugar ao reembolso
do valor da inscricdo e sera cobrada na sua totalidade.

Dados da Empresa

High Skills — Formacgao e Consultoria, LDA.

Avenida de Berna, n° 11, 8°, 1050-040 Lisboa, Portugal
N° fiscal: 513 084 568

Capital Social: 10 000,00

Informagao Bancaria

Banco: Millennium BCP
IBAN: PT50 0033 0000 4547 5386 3530 5
SWIFT: BCOMPTPL
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Devera preencher e enviar-nos via e-mail
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Responsavel:

Morada:

Cddigo Postal:

Ne
Contribuinte /
Fiscal:

Telefone:

E-mail:

Seminario:
Data
Nascimento:

Tipo de
Documento

Ficha de Inscricdo

eral

highskills.pt

1. CLIENTE (Preencher quando o Formando ndo é cliente final)

2. DADOS FORMANDO(s)

Distancia

Nacionalidade:

N2 de Doc de
Identificagdo

Seminario Metodologia 5S aplicada a Gestdo do Capital Humano — a

www.highskills.pt | geral@highskills.pt | PT: 00351 217 931 365




