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Seminario Lideranca em Tempos de Mudanca — a Distancia

Objetivos Gerais

Este seminario visa dotar os participantes de aprofundar o tema gestéo/lideranca e é
dirigido a todos os profissionais que pretendam adquirir conhecimentos genéricos

relativos a teméatica da lideranca empresarial e os desafios que impde

Objetivos Especificos

No final deste semindrio os participantes ficarao aptos a:
» Caracterizar gestao e lideranca e correspondentes diferencas
» Conhecer os principais desafios da lideranca e como encara-los

» Perceber que o contexto de mudanca de paradigmas exige novas skills as
liderancas

Destinatarios

Este seminario destina-se a todos os profissionais, estudantes e publico das mais
diversas é&reas, que necessitem conhecer e encarar os desafios da gestdo e da
lideranca

Pré-requisitos

Os pré-requisitos necessarios para frequentar este seminario sao:

» Ter acesso a um computador ou um tablet com ligacdo a Internet e um browser
(programa para navegar na web), como o Chrome, Safari, Firefox ou Internet
Explorer.

» Pode aceder ao seminario a partir de qualquer computador (por exemplo, em casa e

no escritorio), tablet ou smartphone.

Data de Realizacao
03 e 04 de julho de 2025

Duracao

07 Horas

Horério

09h00 as 12h30

Valor

190,00€ + IVA
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Orador: Dr. Jodo Machado dos Santos

Licenciado em Economia/Gestdo pela Faculdade de Economia do
Porto, com conclusdo em 1987. Durante a carreira profissional,
participacdo em varias formacdes de ambito especifico, seminarios e
convencoes.

Percurso Profissional

1982 — Como técnico de Finangas na DGCI;

1986 e 1990 — Técnico de Operagdes na Lusoleasing SA, periodo durante o qual foi
formador naAssociacdo Industrial Portuense;

1990 e 1992 — Diretor de Operacdes na CISF SA;

1992 e 1997 — Diretor Regional Norte na Mundileasing SA

1995 e 1997- Diretor Geral na mesma entidade;

1997 e 2006— Diretor Geral do Banif SA destacado nos Agores como Diretor Geral do Banco
Comercialdos Acores SA;

2006 e 2012 —Administrador Executivo do Banif, Presidente da Comissdo Executiva e
Administradorda Banifserv, ACE, Administrador ndo Executivo da Banif Acor Pensdes SA e
Administrador ndo Executivo da SIBS SA.

2012 — Diretor Executivo da Prestarte SA e Consultor

2015- Consultor, Coordenador e Formador da High Skills

1998/2000 — PriceWaterhouseCoopers (antes na Coopers & Lybrand) Portugal

Company Administration Services, funcdes financeiras, assuntos fiscais, consolidacdo,
reportefinanceiro, planeamento, controle orcamental e tesouraria.
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Temas do Seminario

Modulo 0 — Apresentacado de Plataforma e Método de Utilizacao

Modulo | = Gerir: O Lado da Razéo
» Desafios da gestao

» Desafios ao gestor

Mdédulo Il - Mudanca: Um Desafio Particular para o Gestor e para o Lider

» Fatores e ritmos da mudanca;
» Gestao da mudanca;

Moédulo 11l = Liderar. O lado da Emocéo

» Desafios da lideranca

> Lideranca em tempos de mudanca

Limite Maximo de Participantes -12
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Para se inscrever devera nos contatar através dos seguintes meios

E-mail: geral@highskills.pt |Telefone: +351 217 931 365

Avenida Conde Valbom n° 6, 2° andar, 1050-068 Lisboa
Ou enviando a Ficha de Inscricdo devidamente preenchida (encontra-se na ultima pagina).
A inscricdo so fica confirmada apés emissao da fatura final e 0 pagamento da mesma.
Mais do que uma inscricdo da mesma entidade indique-nos para ter acesso a nossa
politica de desconto.
O valor do curso inclui:

¢ Manuais e Material Pedagogico;
e Certificado de Formacao

Cancelamentos e Nao Comparéncias

O(s) participante(s) poderdo fazer-se substituir por outro(s) participante(s), devendo
comunicar a alteracéo até 2 dias Uteis antes do inicio do seminario.

A sua ndo comparéncia do(s) formando(s) no dia do seminario ndo dara lugar ao
reembolso do valor da inscricdo e sera cobrada na sua totalidade.

Dados da Empresa

High Skills — Formacéo e Consultoria, LDA.

Av. Conde Valbom n° 6, 2° andar, 1050-068 Lisboa
NC fiscal: 513 084 568

Capital Social: 10 000,00

Informagao Bancaria

Banco: Millennium BCP
IBAN: PT50 0033 0000 4547 5386 3530 5
SWIFT: BCOMPTPL
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Ficha de Inscricdo

Devera preencher e enviar-nos via e-mail geral@highskills.pt

1. CLIENTE (Preencher quando o Formando n&o é cliente final)

Entidade:

Responsavel

Morada:
Cadigo Postal:

Contrlbumte /
Fiscal:

Telefone:

E-mail:

DADOS FORMANDO(s)

SENGEYHD|SSEM133 - Seminario Lideranca em Tempos de Mudanca — a

Distancia

Data

Nascimento: Nacionalidade:

N° de Doc de

Tipo de
'P Identificacdo

Documento
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