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Plano do MINI-MBA de Especialização em Finanças Sustentáveis, ESG e Reporte Corporativo 

A Distância 

Duração Total: 

50 Horas  

Destinatários: 

Este MINI-MBA destina-se a profissionais que exerçam funções nas áreas financeira, contabilística, de 

risco, compliance, auditoria, sustentabilidade e governação, e que necessitem de compreender de 

forma integrada o impacto dos fatores ESG na gestão, no reporte corporativo e na criação de valor. É 

especialmente dirigido a diretores financeiros, responsáveis de contabilidade, técnicos financeiros, 

controllers, auditores internos e externos, responsáveis de risco e compliance, bem como a quadros de 

banca, seguros, investimento e consultoria que pretendam reforçar competências na ligação entre 

finanças sustentáveis, governação, análise de risco e exigências de reporte. Destina-se ainda a 

gestores, coordenadores de projeto e outros profissionais com intervenção nos processos de tomada 

de decisão, planeamento, controlo e prestação de informação, que procurem alinhar desempenho 

económico, responsabilidade corporativa e sustentabilidade empresarial. 

Perfil de saída: 

Todos os alunos têm direito a um certificado de participação no MINI-MBA. 

Adicionalmente e sem qualquer custo acrescido, podem submeter-se a um exame de avaliação no final 

do curso. Esta opção é facultativa e após aprovação, os participantes recebem um certificado de 

"Aprovado no Exame de Avaliação". Este certificado proporciona acesso a equivalências académicas 

de cadeiras a nível superior de uma Licenciatura ou Mestrado de acordo com a universidade 

escolhida pelo aluno.  

A High Skills não pode assegurar o nível de créditos obtidos porque os mesmos são somente da 

responsabilidade da universidade e curso escolhido pelo participante. 

Pré-Requisitos: 

Os pré-requisitos necessários para frequentar este MINI-MBA de Especialização são:  

• Ter acesso a um computador ou um tablet com ligação à Internet e um browser (programa 

para navegar na web), como o Chrome, Safari, Firefox ou Internet Explorer;  

• Pode aceder ao MINI-MBA de Especialização a partir de qualquer computador (por exemplo, 

em casa e no escritório), tablet ou smartphone. 

Objetivo Geral: 

Este MINI-MBA tem como principais objetivos os de fornecer e atualizar competências que permitam 

desenvolver nos participantes uma competência estratégica e aplicada em Finanças Sustentáveis, ESG 

e Reporte Corporativo, preparando-os para compreender de que forma a sustentabilidade influencia a 

criação de valor, o acesso ao financiamento, a gestão de riscos, a reputação institucional, a atração de 

investimento e a competitividade das organizações. 
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Este MINI-MBA procura ir além da sensibilização para a sustentabilidade, proporcionando uma 

abordagem executiva, financeira e prática sobre a integração dos fatores ESG nos modelos de negócio, 

nas decisões de investimento, na avaliação de risco, no planeamento financeiro, no reporte 

corporativo e na comunicação com investidores, financiadores, reguladores e demais partes 

interessadas. 

Objetivos Específicos: 

No final do MINI-MBA os formandos ficarão aptos a: 

• Compreender os fundamentos do ESG e a sua relevância na gestão financeira, no reporte 

corporativo e na sustentabilidade das organizações; 

• Distinguir os principais pilares ambiental, social e de governação, identificando o seu impacto 

na estratégia, no risco e no desempenho empresarial;  

•  Analisar a relação entre ESG e criação de valor, incluindo os efeitos no custo de capital, no 

acesso a financiamento, na reputação e na confiança dos stakeholders;  

• Identificar riscos e oportunidades ESG com impacto financeiro, operacional, regulatório e 

reputacional;  

• Integrar fatores ESG nos processos de gestão, nomeadamente no planeamento, controlo de 

gestão, análise de investimento e tomada de decisão;  

• Compreender o enquadramento do reporte de sustentabilidade e a articulação entre 

informação financeira e não financeira;  

• Definir e interpretar indicadores ESG relevantes, adequados ao setor, à estratégia e aos 

objetivos da organização;  

• Aplicar princípios de governação, ética e controlo interno no contexto da sustentabilidade e da 

responsabilidade corporativa;  

• Relacionar o ESG com instrumentos de financiamento sustentável, incluindo crédito 

sustentável, obrigações verdes, sociais e sustainability-linked instruments; 

• Reconhecer a importância da due diligence ESG na avaliação de fornecedores, parceiros, 

investimentos e cadeias de valor;  

• Apoiar a preparação de relatórios e dashboards ESG, com informação fiável, consistente e útil 

para gestão, investidores, financiadores e reguladores;  

• Desenvolver propostas de melhoria e planos de ação ESG, alinhados com os objetivos 

estratégicos e financeiros da organização. 
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Estrutura modular e respetiva carga horária 

Módulo Duração 

Módulo 0 – Abertura  

Módulo I – Enquadramento das Finanças Sustentáveis e do ESG 4 horas 

Módulo II – Governação, Ética e Modelo de Gestão Sustentável 6 horas 

Módulo III – ESG, Risco Empresarial e Resiliência Financeira 6 horas 

Módulo IV – Reporte de Sustentabilidade e Informação Não Financeira 4 horas 

Módulo V – Finanças Sustentáveis e Instrumentos de Financiamento 6 horas 

Módulo VI – Contabilidade, Controlo de Gestão e Métricas ESG 6 horas 

Módulo VII – Due Diligence, Compliance e Cadeia de Valor 4 horas 

Módulo VIII – Oficina Prática de Aplicação Empresarial 6 horas 

Módulo XIX – Auto- estudo e Exame 8horas 

Módulo – Encerramento  

Total 
50 

horas 

 

Conteúdos programáticos: 

Módulo 0 – Abertura 

• Apresentação dos formadores e dos formandos; 

• Apresentação dos objetivos e metodologias de funcionamento de ação de formação. 

Módulo I – Enquadramento das Finanças Sustentáveis e do ESG 

• Evolução do conceito de ESG;  

• Diferença entre sustentabilidade, responsabilidade social e ESG;  

• Materialidade financeira e dupla materialidade;  

• O papel do ESG na estratégia empresarial;  

• Tendências internacionais em finanças sustentáveis;  

• ESG como fator de competitividade, reputação e acesso a capital. 

Módulo II – Governação, Ética e Modelo de Gestão Sustentável 

• O “G” de governance como base do modelo ESG:  

• Estruturas de governação e supervisão;  

• Cultura ética, transparência e accountability;  

• Papel do conselho de administração e da gestão executiva;  
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• Políticas internas e integração ESG na tomada de decisão;  

• Conflitos de interesse, conduta e controlo interno. 

Módulo III – ESG, Risco Empresarial e Resiliência Financeira 

•  Identificação e avaliação de riscos ESG;  

• Riscos climáticos, operacionais, reputacionais e regulatórios;  

• Impacto do ESG no risco de crédito, mercado e liquidez;  

• Continuidade do negócio e resiliência organizacional;  

• ESG no modelo de gestão de risco empresarial;  

• Indicadores de alerta e monitorização. 

Módulo IV – Reporte de Sustentabilidade e Informação Não Financeira 

• Evolução do reporte ESG;  

• Informação financeira versus informação de sustentabilidade;  

• Estruturação de indicadores ESG;  

• Qualidade, consistência e verificabilidade dos dados;  

• KPIs ambientais, sociais e de governação;  

• Construção de relatórios úteis para gestão e stakeholders. 

Módulo V – Finanças Sustentáveis e Instrumentos de Financiamento 

• Conceito de financiamento sustentável;  

• Green bonds, social bonds e sustainability-linked instruments;  

• Critérios ESG no acesso ao crédito e ao investimento;  

• Relação entre desempenho ESG e custo de capital;  

• Integração do ESG na análise de investimento;  

• Casos práticos de financiamento orientado para sustentabilidade. 

Módulo VI – Contabilidade, Controlo de Gestão e Métricas ESG 

• Como a função financeira apoia a agenda ESG;  

• Integração de métricas ESG no orçamento e no controlo de gestão;  

• Ligação entre desempenho operacional, impacto e resultados financeiros;  

• Custos ambientais e sociais;  

• Indicadores integrados de performance;  

• ESG dashboards para apoio à decisão. 

Módulo VII – Due Diligence, Compliance e Cadeia de Valor 

• Due diligence ESG;  

• Avaliação de fornecedores e parceiros;  

• Riscos laborais, ambientais e reputacionais na cadeia de valor;  
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• Compliance e monitorização de compromissos ESG;  

• Evidência documental e rastreabilidade;  

• Boas práticas de supervisão e mitigação. 

Módulo VIII – Oficina Prática de Aplicação Empresarial 

• Diagnóstico ESG de uma organização;  

• Mapeamento de riscos e oportunidades;  

• Definição de indicadores;  

• Estrutura de reporte para a gestão;  

• Simulação de análise para investidores, financiadores ou reguladores;  

• Elaboração de um plano de ação ESG com impacto financeiro. 

Módulo IX – Oficina Prática de Aplicação Empresarial 

Módulo IX – Auto- estudo e Exame 

Módulo– Encerramento 

• Avaliação do curso: formadores e formandos 

Metodologia: 

Este MINI-MBA tem como objetivo promover um ambiente interativo entre o formador e o 

grupo bem como entre todos os formandos. Neste sentido recorre a uma abordagem dos 

conteúdos programáticos através da utilização de métodos e técnicas pedagógicas 

diversificadas. 

Momento / Objetivo Método / Técnica 

Nos módulos I a VII 
Expositivo 

Demonstrativo 
Ativo 

Nos módulos VIII Análise de casos reais 

Durante toda a ação de formação Interrogativo 
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Avaliação dos Formandos: 

As técnicas de avaliação indicadas inserem-se nos 3 momentos de avaliação da seguinte 

forma, conforme expressa o quadro seguinte: 

Momento Técnica Instrumento Objectivo 

Inicial 
Formulação de 
Perguntas Orais 

Guião de 
Perguntas 

Verificar Pré-Requisitos 

Formativo Observação 
Grelha 

Observação 
Avaliar o desempenho ao 

longo das sessões 

Sumativo Avaliação Teste  

 

Recursos Didáticos: 

✓ Documentação Teórica;  
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Equipa de Formação: 

Coordenador: 

 
Nome: Dr. Gonçalo Caiado 

 
Licenciado em Economia  
Pós-Graduação em Gestão do Investimento e  
Comércio Internacional  
Curso de Especialização em Auditoria Financeira  
Consultor / Formador  
Contabilista Certificado 
 
 
Resumo de Competência: 
 
Percurso profissional desenvolvido nas áreas da Formação, Consultoria, Banca e 
Contabilidade, com destaque em temáticas como: Auditoria, Controlo Interno, 
Fiscalidade, Contabilidade e Gestão de Equipas. Formador desde 2007, ministrando 
várias ações de formação em contexto nacional e internacional, a nível empresarial 
(Intra e Inter empresas) ou em contexto de sala e online. Nos últimos anos, de realçar 
um acréscimo significativo de experiência de formação em formato online. 
Das funções desempenhadas na Banca destaque para função de Auditor Interno, 
Departamento de Controlo Interno e Formador Interno numa Instituição Financeira. Na 
Contabilidade, Inscrito na Câmara dos Técnicos Oficiais de Contas desde 2001, sendo 
responsável pela contabilidade de várias empresas. 
 

Percurso Profissional: 
 
Desde 2021 - Consultor/ Formador na High Skills nas seguintes áreas: Contabilidade, 
Fiscalidade, Gestão financeira, Auditoria, Compliance, Controlo Interno.  
 

Desde 2001 - Contabilista Certificado Inscrito na Câmara dos Técnicos Oficiais de 
Contas desde 2001, sendo responsável pela contabilidade de várias empresas de 
diferentes sectores de atividade. 
 

De janeiro 2011 a dezembro 2012 - Função de coordenador do Gabinete de Controlo 
Interno em Instituição financeira. 
 

De 2008 a dezembro 2011 - Auditor Interno em Instituição Financeira. 
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Condições 

Caso tenha mais do que dois participantes, consulte-nos para conhecer as nossas vantagens 

empresariais. 

High Skills – Formação e Consultoria LDA 

Av. Conde Valbom, 6- 2º andar 

N.º Fiscal de Contribuinte: 513 084 568 

 

A inscrição só fica confirmada após emissão da fatura pró-forma/fatura final e o pagamento da 

mesma. 

 

Cancelamentos e Não Comparências 

O(s) formando(s) poderão cancelar a sua inscrição até 6 dias uteis antes da data de início do MINI- 

MBA de Especialização. 

 

O(s) formando(s) poderão fazer-se substituir por outro(s) participante(s), devendo comunicar a 

alteração até 5 dias úteis antes do início do MINI-MBA de Especialização. 

 

A sua não comparência do(s) formando(s) no dia de início da formação não dará lugar ao reembolso do 

valor da inscrição e será cobrada na sua totalidade. 

 

1. CLIENTE (Preencher quando o Formando não é cliente final) 

Entidade:  Telefone:  

Responsável:  E-mail:  

Morada:  

Código Postal:  Fax:  

Nº Contribuinte / 

Fiscal: 

 

2. DADOS FORMANDO(s) 

Nome: 
 

E-mail: 
 

Naturalidade:  

Mini-MBA: MINI-MBA de Especialização em Finanças Sustentáveis, ESG e Reporte Corporativo- a Distância 

Data Nascimento:  Nacionalidade:  

Passaporte / BI: 
 

Data de Validade: 
 

 

Contatos possíveis para mais informações: 

E-mail: geral@highskills.pt  
Telefone: +351 217 931 365 
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