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HIGH SKILLS
Plano do MINI-MBA de Especializagao em Finangas Sustentaveis, ESG e Reporte Corporativo
A Distancia
Duracdo Total:

50 Horas
Destinatarios:

Este MINI-MBA destina-se a profissionais que exercam func¢des nas areas financeira, contabilistica, de
risco, compliance, auditoria, sustentabilidade e governacdo, e que necessitem de compreender de
forma integrada o impacto dos fatores ESG na gestdo, no reporte corporativo e na criagdo de valor. E
especialmente dirigido a diretores financeiros, responsaveis de contabilidade, técnicos financeiros,
controllers, auditores internos e externos, responsdveis de risco e compliance, bem como a quadros de
banca, seguros, investimento e consultoria que pretendam reforcar competéncias na ligacdo entre
finangas sustentdveis, governacdo, analise de risco e exigéncias de reporte. Destina-se ainda a
gestores, coordenadores de projeto e outros profissionais com intervencdo nos processos de tomada
de decisdo, planeamento, controlo e prestacdo de informacdo, que procurem alinhar desempenho
econdmico, responsabilidade corporativa e sustentabilidade empresarial.

Perfil de saida:

Todos os alunos tém direito a um certificado de participacdao no MINI-MBA.

Adicionalmente e sem qualquer custo acrescido, podem submeter-se a um exame de avaliacdo no final
do curso. Esta opgdo é facultativa e apds aprovagdo, os participantes recebem um certificado de
"Aprovado no Exame de Avaliacdo". Este certificado proporciona acesso a equivaléncias académicas
de cadeiras a nivel superior de uma Licenciatura ou Mestrado de acordo com a universidade
escolhida pelo aluno.

A High Skills ndo pode assegurar o nivel de créditos obtidos porque os mesmos sdo somente da
responsabilidade da universidade e curso escolhido pelo participante.

Pré-Requisitos:

Os pré-requisitos necessarios para frequentar este MINI-MBA de Especializagdo sdo:

e Ter acesso a um computador ou um tablet com ligacdo a Internet e um browser (programa
para navegar na web), como o Chrome, Safari, Firefox ou Internet Explorer;

e Pode aceder ao MINI-MBA de Especializagdo a partir de qualquer computador (por exemplo,
em casa e no escritdrio), tablet ou smartphone.

Objetivo Geral:

Este MINI-MBA tem como principais objetivos os de fornecer e atualizar competéncias que permitam
desenvolver nos participantes uma competéncia estratégica e aplicada em Finangas Sustentdveis, ESG
e Reporte Corporativo, preparando-os para compreender de que forma a sustentabilidade influencia a
criagdo de valor, o acesso ao financiamento, a gestao de riscos, a reputacgdo institucional, a atragdo de
investimento e a competitividade das organizacgdes.
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Este MINI-MBA procura ir além da sensibilizacdo para a sustentabilidade, proporcionando uma

abordagem executiva, financeira e pratica sobre a integracdao dos fatores ESG nos modelos de negdcio,

nas decisbes de investimento, na avaliagdio de risco, no planeamento financeiro, no reporte

corporativo e na comunicagdo com investidores, financiadores, reguladores e demais partes

interessadas.

Objetivos Especificos:

No final do MINI-MBA os formandos ficardao aptos a:

DISMBAQ93

Compreender os fundamentos do ESG e a sua relevancia na gestdo financeira, no reporte
corporativo e na sustentabilidade das organizacdes;

Distinguir os principais pilares ambiental, social e de governacdo, identificando o seu impacto
na estratégia, no risco e no desempenho empresarial;

Analisar a relagdo entre ESG e criacao de valor, incluindo os efeitos no custo de capital, no
acesso a financiamento, na reputacdo e na confianga dos stakeholders;

Identificar riscos e oportunidades ESG com impacto financeiro, operacional, regulatdrio e
reputacional;

Integrar fatores ESG nos processos de gestdo, nomeadamente no planeamento, controlo de
gestdo, andlise de investimento e tomada de decisao;

Compreender o enquadramento do reporte de sustentabilidade e a articulacdo entre
informacdo financeira e nao financeira;

Definir e interpretar indicadores ESG relevantes, adequados ao setor, a estratégia e aos
objetivos da organizacao;

Aplicar principios de governacdo, ética e controlo interno no contexto da sustentabilidade e da
responsabilidade corporativa;

Relacionar o ESG com instrumentos de financiamento sustentavel, incluindo crédito
sustentavel, obrigacGes verdes, sociais e sustainability-linked instruments;

Reconhecer a importancia da due diligence ESG na avaliacdo de fornecedores, parceiros,
investimentos e cadeias de valor;

Apoiar a preparacdo de relatérios e dashboards ESG, com informacdo fidvel, consistente e util
para gestao, investidores, financiadores e reguladores;

Desenvolver propostas de melhoria e planos de agdo ESG, alinhados com os objetivos
estratégicos e financeiros da organizagao.
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Estrutura modular e respetiva carga horaria

Modulo Duragao
Moddulo 0 — Abertura
Moddulo | — Enquadramento das Finangas Sustentdveis e do ESG 4 horas
Médulo Il - Governagdo, Etica e Modelo de Gestdo Sustentdvel 6 horas
Mddulo Il - ESG, Risco Empresarial e Resiliéncia Financeira 6 horas
Moddulo IV — Reporte de Sustentabilidade e Informagdo Ndo Financeira 4 horas
Moddulo V - Finangas Sustentdveis e Instrumentos de Financiamento 6 horas
Moédulo VI — Contabilidade, Controlo de Gestéio e Métricas ESG 6 horas
Mddulo Vil — Due Diligence, Compliance e Cadeia de Valor 4 horas
Modulo Vil - Oficina Pratica de Aplicagdo Empresarial 6 horas
Modulo XIX — Auto- estudo e Exame 8horas
Moddulo — Encerramento

Total h:r(')as

Conteudos programaticos:

Modulo 0 — Abertura

e Apresentacdo dos formadores e dos formandos;
e Apresentacdo dos objetivos e metodologias de funcionamento de acdo de formacao.

Moédulo | - Enquadramento das Finangas Sustentaveis e do ESG

e Evolugdo do conceito de ESG;

Diferenca entre sustentabilidade, responsabilidade social e ESG;

Materialidade financeira e dupla materialidade;

O papel do ESG na estratégia empresarial;
e Tendéncias internacionais em finangas sustentaveis;
e ESG como fator de competitividade, reputacdo e acesso a capital.

Médulo Il - Governagdo, Etica e Modelo de Gestdo Sustentavel

e 0O “G” de governance como base do modelo ESG:

e Estruturas de governagdo e supervisao;

e Cultura ética, transparéncia e accountability;

e Papel do conselho de administracdo e da gestao executiva;

DISMBAQ93 High Skills — Formacdo e Consultoria, Lda.
Lisboa: 00351 217 931 365| geral@highskills.pt | www.highskills.pt


mailto:geral@highskills.pt
http://www.highskills.pt/

e Politicas internas e integra¢ao ESG na tomada de decisao;
e Conflitos de interesse, conduta e controlo interno.

Médulo Il — ESG, Risco Empresarial e Resiliéncia Financeira

Identificacdo e avaliacdo de riscos ESG;

Riscos climaticos, operacionais, reputacionais e regulatorios;

Impacto do ESG no risco de crédito, mercado e liquidez;

Continuidade do negdcio e resiliéncia organizacional;

ESG no modelo de gestao de risco empresarial;

Indicadores de alerta e monitorizacao.

Moddulo IV — Reporte de Sustentabilidade e Informagao Nao Financeira

Evolugdo do reporte ESG;

Informacao financeira versus informacdo de sustentabilidade;

Estruturacdo de indicadores ESG;

Qualidade, consisténcia e verificabilidade dos dados;

KPIs ambientais, sociais e de governacgao;

Construcdo de relatdrios Uteis para gestao e stakeholders.
Moddulo V - Finangas Sustentaveis e Instrumentos de Financiamento

e Conceito de financiamento sustentavel;

e Green bonds, social bonds e sustainability-linked instruments;

e Critérios ESG no acesso ao crédito e ao investimento;

e Relacdo entre desempenho ESG e custo de capital;

e Integracdo do ESG na analise de investimento;

e (Casos praticos de financiamento orientado para sustentabilidade.

Modulo VI — Contabilidade, Controlo de Gestdo e Métricas ESG

Como a funcgdo financeira apoia a agenda ESG;

Integracdo de métricas ESG no or¢camento e no controlo de gestao;

Ligacdo entre desempenho operacional, impacto e resultados financeiros;

Custos ambientais e sociais;

Indicadores integrados de performance;

ESG dashboards para apoio a decis3o.
Modulo Vil - Due Diligence, Compliance e Cadeia de Valor

e Due diligence ESG;
e Avaliacdo de fornecedores e parceiros;
e Riscos laborais, ambientais e reputacionais na cadeia de valor;
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e Compliance e monitorizagao de compromissos ESG;
e Evidéncia documental e rastreabilidade;
e Boas praticas de supervisdao e mitigacao.

Mdédulo VIII — Oficina Pratica de Aplicagao Empresarial

Diagndstico ESG de uma organizacgado;

Mapeamento de riscos e oportunidades;

Definicdo de indicadores;

Estrutura de reporte para a gestao;

Simulacdo de andlise para investidores, financiadores ou reguladores;

Elaboracdo de um plano de acdo ESG com impacto financeiro.
Modulo IX — Oficina Prdtica de Aplicagéo Empresarial
Moédulo IX — Auto- estudo e Exame
Modulo—- Encerramento
e Avaliagao do curso: formadores e formandos

Metodologia:

Este MINI-MBA tem como objetivo promover um ambiente interativo entre o formador e o
grupo bem como entre todos os formandos. Neste sentido recorre a uma abordagem dos
conteudos programadticos através da utilizacdo de métodos e técnicas pedagdgicas
diversificadas.

Momento / Objetivo Método / Técnica
Expositivo
Nos mddulos | a VI Demonstrativo
Ativo
Nos mddulos VI Analise de casos reais
Durante toda a acdo de formacao Interrogativo
DISMBA093 High Skills — Formacdo e Consultoria, Lda.
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Avaliacao dos Formandos:

As técnicas de avaliagdo indicadas inserem-se nos 3 momentos de avaliagdo da seguinte
forma, conforme expressa o quadro seguinte:

Momento Técnica Instrumento Objectivo

.. Formulagao de Guido de e . .
Inicial s ) Verificar Pré-Requisitos

Perguntas Orais Perguntas
. ~ Grelha Avaliar o desempenho ao
Formativo Observacao ~ o
Observacgao longo das sessdes

Sumativo Avaliacao Teste

Recursos Didaticos:

v" Documentac3o Tedrica;
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Equipa de Formacao:

Coordenador:

Nome: Dr. Gongalo Caiado

Licenciado em Economia

Pds-Graduacdo em Gestdo do Investimento e
Comércio Internacional

Curso de Especializacdo em Auditoria Financeira
Consultor / Formador

Contabilista Certificado

Resumo de Competéncia:

Percurso profissional desenvolvido nas dreas da Formacao, Consultoria, Banca e
Contabilidade, com destaque em tematicas como: Auditoria, Controlo Interno,
Fiscalidade, Contabilidade e Gestdo de Equipas. Formador desde 2007, ministrando
varias acoes de formagcdo em contexto nacional e internacional, a nivel empresarial
(Intra e Inter empresas) ou em contexto de sala e online. Nos ultimos anos, de real¢ar
um acréscimo significativo de experiéncia de formag¢ao em formato online.

Das fun¢des desempenhadas na Banca destaque para fungao de Auditor Interno,
Departamento de Controlo Interno e Formador Interno numa Instituicao Financeira. Na
Contabilidade, Inscrito na Camara dos Técnicos Oficiais de Contas desde 2001, sendo
responsavel pela contabilidade de varias empresas.

Percurso Profissional:

Desde 2021 - Consultor/ Formador na High Skills nas seguintes areas: Contabilidade,
Fiscalidade, Gestdo financeira, Auditoria, Compliance, Controlo Interno.

Desde 2001 - Contabilista Certificado Inscrito na Camara dos Técnicos Oficiais de
Contas desde 2001, sendo responsavel pela contabilidade de varias empresas de
diferentes sectores de atividade.

De janeiro 2011 a dezembro 2012 - Funcdo de coordenador do Gabinete de Controlo
Interno em Instituicdo financeira.

De 2008 a dezembro 2011 - Auditor Interno em Instituicdo Financeira.
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HIGH SKILLS

Condicdes

Caso tenha mais do que dois participantes, consulte-nos para conhecer as nossas vantagens
empresariais.

High Skills — Formagao e Consultoria LDA
Av. Conde Valbom, 6- 22 andar
N.2 Fiscal de Contribuinte: 513 084 568

A inscricdo so fica confirmada apds emissdo da fatura pro-forma/fatura final e o pagamento da
mesma.

Cancelamentos e Nao Comparéncias

O(s) formando(s) poderdo cancelar a sua inscricdo até 6 dias uteis antes da data de inicio do MINI-
MBA de Especializacdo.

O(s) formando(s) poderdo fazer-se substituir por outro(s) participante(s), devendo comunicar a
alteracdo até 5 dias Uteis antes do inicio do MINI-MBA de Especializacdo.

A sua ndo comparéncia do(s) formando(s) no dia de inicio da formagdo ndo dara lugar ao reembolso do
valor da inscricdo e sera cobrada na sua totalidade.

1. CLIENTE (Preencher quando o Formando nao é cliente final)

Entidade: Telefone:

Responsavel: E-mail:

Morada:

Cédigo Postal:

Ne Contribuinte /
Fiscal:

2. DADOS FORMANDO(s)

Nome:

E-mail:

Naturalidade:

Mini-MBA: MINI-MBA de Especializagdo em Finangas Sustentaveis, ESG e Reporte Corporativo- a Distancia

Data Nascimento: Nacionalidade:

Passaporte / Bl: Data de Validade:

Contatos possiveis para mais informacodes:

E-mail: geral@highskills.pt
Telefone: +351 217 931 365
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