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PLANEAMENTO ESTRATEGICO E ANALISE FINANCEIRA
A DISTANCIA
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Plano do MINI-MBA de Especializacao de Contabilidade e Planeamento Estratégico e
Analise Financeira a Distancia

Duracdo Total:

50 Horas
Destinatarios:

Este Mini-MBA de Especializacdo destina-se a todos com necessidades de aprendizagem na
area da contabilidade e planeamento estratégico e que pretendam obter ou reforgar
conhecimentos e competéncias na area da analise financeira, num curto prazo de tempo.

Perfil de saida:

Todos os alunos tém direito a um certificado de participacdao no MINI-MBA.

Adicionalmente e sem qualquer custo acrescido, podem submeter-se a um exame de
avaliacdo no final do Mini-MBA de Especializacdo. Esta opc¢do é facultativa e apds aprovacgao,
os participantes recebem um certificado de "Aprovado no Exame de Avaliacdo". Este
certificado proporciona acesso a equivaléncias académicas de cadeiras a nivel superior de
uma Licenciatura ou Mestrado de acordo com a universidade escolhida pelo aluno.

A High Skills ndo pode assegurar o nivel de créditos obtidos porque os mesmos sdo somente
da responsabilidade da universidade e Mini-MBA de Especializagao escolhido pelo
participante.

Pré-Requisitos:

Os pré-requisitos necessarios para frequentar este Mini-MBA de Especializacdo sao:

e Ter acesso a um computador ou um tablet com ligacdo a Internet e um browser
(programa para navegar na web), como o Chrome, Safari, Firefox ou Internet Explorer;

e Pode aceder ao Mini-MBA de Especializacdo a partir de qualquer computador (por
exemplo, em casa e no escritério), tablet ou smartphone.
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Objetivo Geral:

Este MINI-MBA visa dotar os participantes de competéncias integradas em contabilidade,

planeamento estratégico e analise financeira, permitindo compreender e alinhar a informacao

financeira e econdmica com a estratégia da empresa.

O curso proporciona dominio aplicado das principais areas da gestdo financeira
(Contabilidade, Andlise Financeira, Controlo de Gestdo e Excel aplicado a decisdo) capacitando
os formandos a interpretar indicadores, elaborar planos de negdcio e tomar decisdes

estratégicas fundamentadas em dados concretos.

Objetivos Especificos:

No final deste MINI-MBA de Especializacdo os participantes, deverdo ser capazes de:

» Dominio Contabilistico e Financeiro (SNC)

Interpretar e analisar criticamente Balanco, Demonstracdo dos Resultados e
Fluxos de Caixa.

Diferenciar fontes de financiamento (capitais préprios vs. alheios) e compreender
o impacto na estrutura de capital.

Compreender impactos fiscais bdsicos de IRC (simplificado) e a ligacdo
contabilidade—fiscalidade.

» Diagndstico e Estratégia Empresarial

Calcular e interpretar os principais racios financeiros: liquidez, solvabilidade,
rentabilidade e eficiéncia operacional.

Aplicar ferramentas de diagndstico estratégico, nomeadamente SWOT e Cadeia
de Valor, integrando indicadores financeiros.

Definir estratégias competitivas (lideranca de custos, diferenciacdo) alinhadas
com o ciclo de vida da industria.

» Planeamento de Negdcios e Investimentos

Elaborar um Business Plan completo, integrando investimentos, operacao,
recursos humanos e comercial.

Avaliar a viabilidade financeira de projetos utilizando VAL, TIR, Payback e EVA, com
anadlise de sensibilidade e cenarios.

Articular planeamento estratégico, indicadores financeiros e riscos na tomada de
decisao.

> Controlo de Gestdo e Performance

DISMBAO59

Implementar e monitorizar Balanced Scorecard (BSC) e Painéis de Bordo
(Dashboards).

Efetuar controlo orcamental através da analise de desvios entre o previsto e o
realizado, identificando causas e impactos.
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e Integrar planeamento estratégico com centros de responsabilidade e método

OVAR.
» Instrumentalizagdo em Excel Financeiro

e Construir modelos financeiros dindmicos no Excel para suportar a andlise de
decisGes estratégicas e financeiras.

e Aplicar fungbes financeiras avangadas, Tabelas Dinamicas e ferramentas de
simulacdo (Solver, Cenarios) para otimizacdo de resultados.

e Automatizar dashboards, relatdrios e andlises de cenarios de forma integrada.

e Consolidar dados contabilidade—financas—estratégia para suporte a tomada de
decisao.

Estrutura modular e respetiva carga horaria

Moddulo Duragao

Moddulo 0 - Abertura

Moddulo | - Contabilidade Financeira Aplicada 8h
Moddulo Il — Gestdo de Ativos e Fiscalidade simplificada 4h
Moddulo Ill — Andlise Financeira e Indicadores 8h
Moddulo 1V - Estratégia Empresarial e Diagndstico Integrado 6h
Moddulo V- Planeamento de Negdcios, Orcamentagdo e Controlo 10h
Modulo VI - Excel Financeiro e Dashboards Integrados 6h
Moddulo VII - Opcional — Preparagéo e Exame 8sh
Moddulo Vil — Encerramento

Total 50h

Conteudos programaticos:

Médulo 0 — Abertura:

Apresentacdo dos formadores e dos formandos;

Apresentacao dos objetivos e metodologias de funcionamento de a¢do de formacao
Médulo | — Contabilidade Financeira Aplicada:

» Principios e Conceitos Contabilisticos (SNC)
e Continuidade, especializacdo do exercicio, prudéncia, consisténcia.
e Estrutura do plano de contas.

» Documentos Comerciais e Fung¢do Probatoria
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e Tipos de documentos: fatura, recibo, nota de crédito/débito, cheque,
livranga.
e Requisitos legais e funcdo probatéria.
» Demonstrag6es Financeiras
e Balanco: ativos, passivos, capital préprio.
e Demonstragdao dos Resultados: rendimentos, gastos, ganhos e perdas.
e Capital préprio vs. Capital alheio.
» Fluxos de Caixa e Ligacdo as Demonstragoes
e Fluxos operacionais, de investimento e financiamento.
» Estudo de Caso Integrado
¢ Introdugdo da empresa ficticia: dados contabilisticos iniciais
e (Cdlculo de fluxos e analise preliminar em Excel

Modulo Il — Gestao de Ativos e Fiscalidade simplificada:

» Gestao de Ativos Tangiveis, Intangiveis e Financeiros
e Reconhecimento, amortiza¢Oes, deprecia¢des, reavaliagdes.
e Subsidios ao investimento, alienacdes e abates.
» Fiscalidade Empresarial Simplificada
e |RC basico: matéria coletdvel e tributacdo auténoma.
e Ligacdo contabilidade-fiscalidade.
» Estudo de Caso Integrado
e (Cdlculo de deprecia¢des e amortizagdes e impacto no resultado da empresa
ficticia.

Madulo lll - Analise Financeira e Indicadores:

» Leitura e Interpreta¢do de Demonstragées Financeiras Completas
e Balanco, Demonstracdo dos Resultados e Fluxos de Caixa integrados.
e |dentificacdo de alertas financeiros.
» Racios e Indicadores financeiros
e Liquidez, Solvabilidade, Rentabilidade, Eficiéncia operacional.
» Estrutura De Capital
e Estrutura de capital e impacto nos resultados e risco financeiro.
» Estudo De Caso Integrado
e Calculo de racios a partir de demonstragdes reais ou simuladas.
e Construcdo de dashboards simples para analise de performance.

Médulo IV — Estratégia Empresarial e Diagnodstico Integrado:

» Conceito De Estratégia E Ciclo De Vida Da Industria

e Diferenca entre estratégia e tatica.

e Ciclo de crescimento, maturidade e declinio do setor/industria.
» Ferramentas De Diagndstico Estratégico

e SWAOT: forgas, fraquezas, oportunidades e ameacas.

e Cadeia de Valor: identificacdo de atividades criticas.
> Estratégias Genéricas e Alternativas
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e Lideranca de custos vs. diferenciacao.
e Cendrios estratégicos e trade-offs.
» Integracao Estratégia— Finangas
e Decisdo estratégica baseada em indicadores financeiros.
» Estudo de Caso Integrado
e Aplicacdo de analises estratégicas e financeiras da empresa ficticia.
e Simulacdo de cenarios estratégicos e impacto nos indicadores.

Mdédulo V - Planeamento de Negdcios, Or¢gamentagao e Controlo:

» Orgamentagdo
e Tipos: operacional, financeiro, tesouraria, producdo, vendas.
e Definicdo de quantidades, precos, custos e metas.
e Ligacdo orcamento = Business Plan.
» Elaboragdo do Business Plan Completo
e Integracdo dos numeros do orcamento: investimentos, operacao, RH,
comercial.
e Previsdo de resultados, fluxos e necessidades financeiras.
» Avaliagao de Viabilidade Financeira
e Indicadores: VAL, TIR, Payback, EVA.
e Analise de sensibilidade e cenarios de risco.
» Controlo de Gestdo e Analise de Desvios
e Balanced Scorecard, centros de responsabilidade.
e (Cdlculo de desvios: previsto vs. Realizado (volume, precgo, custo).
» Estudo de Caso Integrado
e Construcdo completa do Business Plan da empresa ficticia.
e Avaliacdo de projetos e controlo orcamental em Excel.

Médulo VI - Excel Financeiro e Dashboards Integrados:

» Fungoes Financeiras Avangadas
e VP, TIR, PMT, amortiza¢des, férmulas condicionais.
» Analise de Cenarios E Simulagoes
e Solver, Goal Seek, andlise de sensibilidade, ponto critico, custeio ABC.
» Dashboards e Reporting
e Automatizacao, visualiza¢do, validagdo e boas praticas
» Estudo de Caso Integrado
e Consolidacao de todos os dados da empresa ficticia em dashboards
avancados.
e Relatérios estratégicos e financeiros totalmente integrados.

Madulo VIl - Prova de Conhecimentos
» Aferir e avaliar os conhecimentos adquiridos.
Médulo VIII — Encerramento

» Avaliacdo do curso: formadores e formandos.
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Metodologia:

Este Mini-MBA de Especializagdo promove um ambiente interativo, combinando teoria e
pratica, com participacdo ativa dos formandos e integracdo continua do estudo de caso. A
abordagem pedagdgica inclui:

Momento / Objetivo Método / Técnica
Expositivo
i Demonstrativo
Nos mddulos 1 a VI .
Ativo
Participativo
Nos médulos IV ao VI Andlise de casos reais e simulados
Durante toda a acdo de formacdo Interrogativo

Avaliacao dos Formandos:

As técnicas de avaliacdo indicadas inserem-se nos 3 momentos de avaliacdo da seguinte
forma, conforme expressa o quadro seguinte:

Momento Técnica Instrumento Objetivo

Inicial Formulagdo de Guido de Identificar nivel de
Perguntas Orais Perguntas conhecimento

. u Grelha Avaliar o desempenho ao
Formativo Observacgao o N
Observacao longo das sessoes
. I Verificar competéncias
Sumativo Avaliacao Teste . .p
adquiridas

Recursos Didaticos:

v" Documentac3o Tedrica.
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Equipa de Formacao

Dra. Sandra Henriques

Habilitag6es
Mestrado em Contabilidade e Auditoria, Universidade de Aveiro (2010)

Pos-Graduagao em Gestao, Instituto Portugués de Administragcao e Marketing
(2004)

Licenciatura em Contabilidade e Administracao, ISCA - Universidade de Aveiro
(2002)

Bacharelato em Contabilidade e Administragdo de Empresas, ISCA -
Universidade de Aveiro (1997)

Resumo das suas Competéncias

Profissional orientada para os resultados e eficiéncia empresarial, com mais de 20 anos de experiéncia em
administracao e gestao de empresas, na area financeira, contabilidade, recursos humanos, controlo de
gestao, implementacao de procedimentos de controlo interno e Interno e analise e gestao de projetos de
investimento, em Portugal e Angola

Percurso Profissional

Desde 2015 - Consultor/ Formador na High Skills nas seguintes areas:

Financeira, Contabilidade, Recursos Humanos, Controlo de Gestao, Implementacido de Procedimentos de
Controlo Interno e Andlise e Gestao de Projetos de Investimento

Desde 2021 — Formadora no Instituto Politécnico do Porto (ISCAP) nas seguintes disciplinas:
Contabilidade Financeira — Curso de preparagao para a Ordem dos Contabilistas Certificados
Desde 2005 — Freelancer Consultor/ Formador/ Explicadora

Consultora e Formadora: area de gestao e finangas, contabilidade, planeamento e estratégia empresarial,
marketing e comunicagao — projetos nacionais e internacionais.

Explicadora de Ensino Superior: contabilidade (geral, analitica e financeira); analise financeira; finangas
(empresariais e internacionais); analise e avaliagéo de projetos de investimento; gestao de empresas;
marketing; planeamento e estratégia empresarial.

De 2007 até 2012 — Docente na Universidade de Aveiro (ESTGA) nas seguintes disciplinas:

¢ Analise e Controlo de Custos
e Selecao e Qualificagdo de Fornecedores

De 1999 até 2013 — Gestora / Dire¢ao Financeira e Administrativa em varias empresas
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Condicoes
Caso tenha mais do que dois participantes consulte- nos para conhecer as nossas vantagens empresariais!

High Skills — Formagdo e Consultoria LDA
Av. Conde Valbom, 6- 2andar
Ne fiscal: 513 084 568

A inscricdo so fica confirmada apds emissdo da fatura pro-forma/fatura final e o pagamento da mesma.

Cancelamentos e Nao Comparéncias

O(s) formando(s) poderdo cancelar a sua inscrigcdo até 6 dias uteis antes da data de inicio do Mini-MBA de
Especializagdo.

O(s) formando(s) poderdo fazer-se substituir por outro(s) participante(s), devendo comunicar a alteragado
até 5 dias uteis antes do inicio do Mini-MBA de Especializagdo.

A sua ndo comparéncia do(s) formando(s) no dia de inicio da formagdo ndo dara lugar ao reembolso do
valor da inscri¢do e sera cobrada na sua totalidade.

1. CLIENTE (Preencher quando o Formando ndo é cliente final)

Entidade: Telefone:
Responsavel: E-mail:
Morada:

Cédigo Postal: Fax:

Ne Contribuinte /
Fiscal:

2. DADOS FORMANDO(s)

Nome:

E-mail:

Naturalidade:

Mini-MBA: MINI-MBA de Especializagdo de Contabilidade e Planeamento Estratégico e Analise
Data Nascimento: Nacionalidade:
CC / Passaporte / Bl: Data de Validade:

Contatos possiveis para mais informacdes: E-mail: geral@highskills.pt

Telefone: +351 217 931 365
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