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Cooperação Internacional: Diplomacia Económica e Financeira e 

Protocolo  

Objetivos Gerais: 

Este curso pretende dotar os quadros da área de cooperação económica e financeira 

de conhecimento e competências técnicas em matérias de políticas e estratégias de 

cooperação internacional para o desenvolvimento em várias vertentes. 

Objetivos Específicos: 

No final do curso os formandos ficarão aptos a: 

 Obter melhor compreensão e conhecimento das ferramentas básicas sobre a 

Cooperação para o desenvolvimento; 

 Entender o contexto, quadro institucional, dinâmica e características das 

relações económicas; 

 Entender como avaliar o nível de alinhamento das Planos de Desenvolvimento 

Nacionais e prioridades regionais; 

 Obter conhecimento e técnicas que permitam melhorar a negociação dos 

acordos bilaterais e multilaterais; 

 Obter capacidade para comparar os procedimentos e instrumentos comuns para 

a monitoria do cumprimento das metas económicas definidas regionalmente; 

 Adquirir capacidades para analisar o impacto de adoção de uma moeda única e 

criação de um banco central do bloco, bem como da liberalização económica; 

 Obter capacidade para identificar desafios para liberação de mercadorias e 

capitais dentro dos limites territoriais do bloco. 

Destinatários:  

Este curso destina-se aos técnicos da área de Cooperação Financeira que no dia a dia 

analisam e emitem pareceres sobre os contratos e acordos de financiamento bilateral 

e multilateral, coordenam, preparam e participam nos diálogos permanentes entre o 

Governo e os Parceiro de Cooperação com vista a mobilização de recursos para 

impulsionar o desenvolvimento, bem como a monitoria dos indicadores de convergência 

macroeconómica regional. 

 



www.highskills.pt |geral@highskills.pt | PT: 00351 217 931 365  
 

  

FCFF153 

Carga Horária:  

30 horas 

Conteúdo Programático:  

Módulo I – Fundamentos da Cooperação Internacional para o Desenvolvimento 

 Conceitos da cooperação internacional; 

 Tipos de cooperação: bilateral, multilateral, regional e triangular;  

 Paradigmas da cooperação: assistência, parceria e cooperação Sul-Sul; 

 Atores da cooperação internacional; 

 Princípios e objetivos da cooperação económica e financeira; 

 Arquitetura internacional da cooperação; 

 Instrumentos e modalidades de cooperação. 

Módulo II – Diplomacia Económica e Financeira 

 Conceitos de diplomacia económica e financeira e respetiva importância; 

 Contexto global e regional da diplomacia económica; 

 Estratégias de diplomacia financeira; 

 Instrumentos e mecanismos da diplomacia económica; 

 Políticas nacionais e regionais de integração; 

 Estratégias de mobilização de recursos para o desenvolvimento; 

 Diplomacia económica digital e inovação; 

 Diplomacia em tempos de crise financeira global; 

 Coordenação de respostas a choques económicos. 

Módulo III – Planeamento e Alinhamento de Políticas de Cooperação 

 Planos e estratégias nacionais de desenvolvimento; 

 Fases do ciclo de planeamento da cooperação; 

 Análise de contexto e diagnóstico de necessidades; 

 Identificação e análise dos principais stakeholders nacionais, regionais e 

internacionais; 

 Alinhamento com objetivos de desenvolvimento sustentável (ODS); 

 Coordenação e harmonização de políticas; 

 Alinhamento com agendas regionais de desenvolvimento; 

 Alinhamento orçamental e financeiro; 

 Adaptação e flexibilidade estratégica. 
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Módulo IV – Negociação de Acordos Bilaterais e Multilaterais 

 Técnicas e estratégias de negociação internacional e defesa de interesses 

nacionais; 

 Estrutura e componentes de acordos bilaterais; 

 Dinâmicas das negociações multilaterais; 

 Preparação e análise de propostas de acordos; 

 Avaliação de impacto económico-financeiro dos acordos; 

 Gestão de conflitos e mediação diplomática; 

 Implementação e follow-up de acordos; 

 Etiqueta nas negociações. 

Módulo V – Monitorização e Avaliação da Cooperação 

 Sistemas de monitorização e avaliação e a sua importância; 

 Definição de objetivos e metas; 

 Indicadores de desempenho e resultados esperados; 

 Ferramentas e metodologias; 

 Coleta, análise e gestão de dados; 

 Relatórios de progresso e comunicação de resultados; 

 Critérios de convergência macroeconómica; 

 Mecanismos de supervisão. 

Módulo VI – Protocolo e Etiqueta Diplomática  

 Conceitos de protocolo e etiqueta;  

 Princípios fundamentais: precedência, reciprocidade e cortesia; 

 Relações protocolares e interculturalidade; 

 Comunicação institucional em ambientes diplomáticos; 

 Imunidades e privilégios diplomáticos; 

 Preparação e organização de reuniões; 

 Protocolo em visitas oficiais de trabalho; 

 Protocolo em conferências e cimeiras; 

 Cerimónias de assinatura de acordos; 

 Gestão de anfitriões e convidados oficiais. 

Módulo VII – Estudos de Caso e Boas Práticas 

 Role play: simulação de uma negociação bilateral ou multilateral sobre um 

projeto de investimento ou financiamento. 


