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Inteligência Artificial Aplicada à Gestão  

"Gestão 5.0: Dados, Decisões e Eficiência com IA" 

Objetivos Gerais: 

Capacitar líderes, gestores e equipas estratégicas para integrarem a inteligência 

artificial na tomada de decisão, planeamento, análise de desempenho e gestão eficiente 

de recursos numa estação de televisão. 

Objetivos Específicos: 

No final deste curso os participantes saberão: 

• Otimizar processos de gestão com ferramentas de IA. 

• Tomar decisões baseadas em dados com apoio de modelos preditivos. 

• Automatizar relatórios e projeções com inteligência computacional. 

Destinatários:  

A todos os profissionais que necessitem conhecer e aplicar: diretores, gestores de 

departamentos, responsáveis por operações, finanças, estratégia e recursos humanos. 

Carga Horária:  

18 horas 

Conteúdo Programático:  

Módulo I – A Nova Gestão com IA 

 Conceitos de gestão aumentada por IA; 

 Exemplos reais na indústria televisiva; 

 Ferramentas introdutórias: Clay, Notion AI, Monica. 

Módulo II – Planeamento Estratégico e Simulação com IA 

 Criação de cenários e simulações preditivas (Glean, Hebbia); 

 Planeamento de objetivos com análise inteligente; 

 IA para projeção de tendências e KPIs. 

Módulo III – Apoio à Decisão e Otimização de Recursos 

 Algoritmos de decisão e frameworks assistidas por IA; 

 Análise de eficiência e corte de custos operacionais; 

 IA aplicada à distribuição de recursos humanos e materiais. 
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Módulo IV – Automatização de Relatórios e Monitorização de Indicadores 

 Geração de dashboards e relatórios automáticos; 

 Acompanhamento contínuo de resultados (Worldlabs.ai); 

 Alertas inteligentes para desvios de performance. 

Módulo V – IA na Gestão de Equipas e Cultura Organizacional 

 Diagnóstico de clima, engagement e produtividade com IA; 

 Ferramentas para feedback contínuo e coaching inteligente; 

 Integração ética e transparente de IA na liderança. 

Módulo VI – Conformidade, Ética e Proteção de Dados 

 Avaliação de risco legal e reputacional com IA; 

 Checklist de boas práticas com base em RGPD e AI Act; 

 Framework de decisão ética com apoio da UNESCO. 

 

Resultados Esperados: 

• Redução de tempo em planeamento e reporting 
• Decisões mais informadas e estratégicas 
• Maior controlo sobre a performance organizacional 

 


