—

HIGH SKILLS

CURSO DE CURTA DURACAO

Norma ISO 45001 - Higiene e Saude no
Trabalho — a Distancia


http://www.highskills.pt/

HIGH SKILLS

Norma ISO 45001 - Higiene e Saude no Trabalho — a Distancia

Objetivos Gerais

Este curso pretende avaliar os varios pressupostos inerentes a tematica da higiene e
saude no trabalho e dotar os profissionais de competéncias de desempenho.

Objetivos Especificos

No final deste Curso de Curta Duragao os participantes ficardo aptos a:

Conhecer os requisitos da ISO 45001 com énfase na saude e higiene
ocupacional;

Identificar riscos a saude no local de trabalho (quimicos, biologicos,
ergonomicos, psicossociais);

Implementar boas praticas de higiene e programas de promocao da
saude;

Apoiar auditorias e planos de melhoria continua em SST.

Destinatarios

Técnicos de SST, RH, coordenadores de manutengdo, gestores de instalagdes,
médicos do trabalho, enfermeiros de saude ocupacional.

Pré-requisitos

Os pré-requisitos necessarios para frequentar este Curso de Curta Duragéo sao:

Ter acesso a um computador ou um tablet com ligagcéo a Internet e um
browser (programa para navegar na web), como o Chrome, Safari,
Firefox ou Internet Explorer;

Pode aceder ao curso a partir de qualquer computador (por exemplo,
em casa e no escritério), tablet ou smartphone.

Data de Realizagao

07,08,11,12, 13 e 14 de maio de 2026

Duracgao

18 horas

14h00 as 17h00

Valor

390,00 + IVA
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Conteudo Programatico

Médulo 0 — Apresentacao de Plataforma e Método de Utilizagao
Médulo | - Conceitos de Higiene e Saude Ocupacional

» Diferenca entre Higiene, Saude e Seguranca;
» Panorama legal e normativo (ISO 45001 + legislagao nacional);
» Enquadramento da Saude Ocupacional segundo a OIT e OMS.

Médulo Il — Estrutura e Principios da ISO 45001

» Termos e definigcdes aplicaveis a saude no trabalho;
» Requisitos da norma com foco em saude;
» Integracdo com politicas de RH, ambiente e seguranca.

Médulo Il - Identificagao de Perigos para a Saude

» Exposicao a agentes quimicos (solventes, poeiras, fumos);
» Riscos bioldgicos (fungos, virus, contaminagdes cruzadas);
» Riscos ergondmicos (movimentos repetitivos, ma postura);
» Fatores psicossociais (stress, burnout, carga mental

Médulo IV — Higiene Ocupacional na Pratica

» Técnicas de medigcdo e monitorizagao (ruido, qualidade do ar, iluminagao,
vibragoes);

» Planos de amostragem e controlo ambiental;

» Equipamentos de protegao coletiva e individual.

Moédulo V — Saiude e Promocgao no Local de Trabalho

» Exames médicos periddicos e vigilancia da saude;
» Programas de bem-estar (nutrigdo, ergonomia, saude mental);
» Campanhas internas de sensibilizagao e reducao de absentismo.

Modulo VI — Gestao de Incidentes e Melhoria Continua

» Investigacao de doencas profissionais e incidentes relacionados com a saude;

» KPI's de saude no trabalho (absentismo, taxa de doengas ocupacionais, clima
organizacional);

» Indicadores precoces de desgaste profissional.

Moédulo VII — Auditoria de Saude e Higiene pela ISO 45001

» Preparagao e execugao de auditorias com foco em saude;
» Registos obrigatdrios e evidéncias;
» Tratamento de ndao conformidades relacionadas com higiene e saude.

Maédulo VIIl — Analises de Setores Especificos
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» Setor Hospitalar (biossegurancgas, turnos carga);

> Hotéis e Restauragao (higiene pessoal, doengas ocupacionais especificas);
» Escritérios e Call Centers (ergonomia e saude mental);

» Servigos Publicos (planos de saude e prevencéo integrada).

Metodologia

Este Curso de Curta Duracido tem sempre presente o formador, que ira mesmo dar a
formacéao presencial através da plataforma.

O Formando pode intervir juntamente com o formador ou com os restantes formandos
tal como faz na sala de aula.

As apresentacdes e exercicios serdo sempre disponibilizados pelo formador no final
de cada sessao de formacao

No final do curso recebera um Certificado de Formacgao Profissional caso frequente
pelo menos 90% das aulas, realize os trabalhos e os testes propostos, participe nas
discussdes online e tenha avaliagao final positiva.

Esta formacao é certificada e reconhecida.
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Orador: Dr. Raul Santos

Habilitacoes

Curso de Geografia — UNIVERSIDADE DE LISBOA
Curso de Graduagado em Direcao Hoteleira - INFT/EHL
Curso de Gestéo Hoteleira — ISPI

MBA — EUROPEAN BUSINESS SCHOOL

Curso de Formacgao de Formadores

CERTIFICADO IEFP N°. 36930/2004 EDF
E-LEARNING: TEAMS - ZOOM

Resumo de Competéncias

- Orador e/ou Moderador em Seminarios Técnicos, com artigos publicados em Jornais e Revistas da especialidade
- Diretor Hoteleiro com vasta experiéncia na direcéo geral de varias unidades, assegurando a gestao de todas as
vertentes; Acolhimento, F&B, Comercial, Técnica, RH, Procurement

- Delegado Norte e Centro da ADHP

- Vogal na JUNTA DE TURISMO LUSO-BUSSACO

- Membro da Comiss&o da Qualidade da SOCIEDADE DA AGUA DE LUSO, SA

- Vogal na APHORT

- Vice-Presidente da ASSOCIAGCAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DA MEALHADA - ACIM

- Cofundador do PPC (Plano de Promogao Conjunta) do Centro

- Vogal da C.C.R.C. (Comissao de Coordenagéo da Regido Centro)

Prémios/Distincbes Recebidas:

APHORT- “Selo Alimento Seguro”

EMBAIXADA DO BRASIL EM MAPUTO - “Colaborador Emérito do Exército Brasileiro”

Percurso Profissional

2016/2017 - Diretor Operacional ESPACO GOURMET, RESTAURANTE, BAR

2013/2016 - Diretor Geral de Operagdes em Mogambique (Maputo, Beira, Tete) — GRUPO VIP INTERNATIONAL
2010/2016 - Diretor Geral Residente HOTEL VIP GRAND MAPUTO*****

2008/2010 - Diretor Geral Residente HOTEL TURISMO DE BRAGA****

1997/2007 - Diretor Geral Residente GRANDE HOTEL DE LUSO & SPA****

1995/1997 - Diretor Geral Residente HOTEL MALHOA***

1992/1995 - Gestor Operacional Sul GERTAL, SA — CATERING, BANQUETING.

Desde 2017 - Consultor/ Formador na High Skills nas seguintes areas:

Acolhimento (Rececdo Hoteleira, Reservas, Housekeeping, Vendas, Gestdo de Reclamagdes. F&B (Cozinha,
Restaurante, Bar, Banquetes, Servico de Vinhos.); Aprovisionamento (Procurement, Negociagédo, Aquisigdes,
Gestdo de Stocks e Abastecimento dos varios Departamentos.); Marketing e Comunicagao (Promogao,
Atendimento, Vendas, Eventos); Cortesia, Etiqueta e Protocolo no Atendimento; Organizagcdo e Gestao de

Eventos; Higiene, Seguranga e Saude no Trabalho; Higiene e Seguranga Alimentar.
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Condicoes

Para se inscrever devera nos contatar através dos seguintes meios

E-mail: geral@highskills.pt |Telefone: +351 217 931 365
Avenida Conde Valbom n° 6, 2° andar, 1050-068 Lisboa, Portugal

Ou enviando a Ficha de Inscricdo devidamente preenchida (encontra-se na ultima pagina).

A inscricao s6 fica confirmada apds emissao da fatura final e o pagamento da mesma.

Mais do que uma inscricdo da mesma entidade indique-nos para ter acesso a nossa politica
de desconto.

O valor do curso inclui:
* Manuais e Material Pedagdgico;

» Certificado de Formacgéao

Cancelamentos e Nao Comparéncias

O(s) participante(s) poderao fazer-se substituir por outro(s) participante(s), devendo
comunicar a alteragao até 2 dias uteis antes do inicio do curso.

A sua nao comparéncia do(s) participante (s) no dia do curso ndo dara lugar ao
reembolso do valor da inscricdo e sera cobrada na sua totalidade.

Dados da Empresa

High Skills — Formagao e Consultoria, LDA.

Avenida Conde Valbom n° 6, 2° andar, 1050-068 Lisboa, Portugal
N° Fiscal: 513 084 568

Capital Social: 10 000,00

Informagao Bancaria

Banco: Millennium BCP
IBAN: PT50 0033 0000 4547 5386 3530 5
SWIFT: BCOMPTPL
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Ficha de Inscricao

Devera preencher e enviar-nos via e-mail geral@highskills.pt

1. CLIENTE (Preencher quando o Formando nao é cliente final)

Entidade:

Responsavel:

Morada:

Cddigo Postal:

N2
Contribuinte /
Fiscal:

Telefone:

E-mail:

2. DADOS FORMANDO(s)

Nome
Completo:

E-mail:

CCD: Norma ISO 45001 - Higiene e Saude no Trabalho — a Distancia

Data

; Nacionalidade:
Nascimento:

N2 de Doc de
Identificagdo

Tipo de
Documento
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HIGH SKILLS - FORMAGAO E CONSULTORIA, LDA
ANGOLA: 00244 94 112 60 90

CABO VERDE: 00238 924 20 25

MOGAMBIQUE: 00258 858 859 522

PORTUGAL: 00351 217 931 365

SAO TOME E PRINCIPE: 00239 999 25 15

geral@highskills.pt

www.highskills.pt
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