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Formagao e Consultoria

Arquitetura Empresarial

Objetivos Gerais

Este curso visa dotar os profissionais de conhecimentos que Ihes permitam definir
quais 0S processos necessarios ao negocio, qual a informagao necessaria a execugao
dos processos de negdcio, que sistemas de informagao asseguram simultaneamente
uma gestdo eficaz da informagdo e o suporte aos processos de negdcio e que
tecnologias sado necessarias para o suporte das aplicagdes e da informacao.

Objetivos Especificos

No final deste Curso os participantes ficardo aptos:
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Introdugao a arquitetura empresarial e arquitetura de sistemas de informacéo;
Identificar organizacdes e sistemas de informacdo Frameworks empresariais
de sistemas de informacao;

Planear de arquitetura empresarial (EAP) Arquitetura de negdcio: arquitetura
organizacional e arquitetura de processos;

Identificar a Arquitetura de dados: taxonomia de dados e definicdo de
entidades informacionais;

Identificar a Arquitetura aplicacional Sistemas de informagao empresariais;
Identificar a Arquitetura tecnoldgica: recenseamento e representacao;

Alinhar entre arquiteturas e heuristicas de alinhamento;

Destinatarios

Este curso destina-se a todos os envolvidos no planeamento, analise, implementacao,
execucao, manutengdo ou aprimoramento de arquiteturas corporativas. Ele mostra
uma perspetiva abrangente das ferramentas usadas para descrever e implementar o

EA.

Carga

Horaria

18 Horas

Conteudo Programatico

Médulo | - Introducgao a Arquitetura Empresarial
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O que é arquitetura;

Arquitetura empresarial (AE);

Por que precisamos de AE;
Arquitetura empresarial de TI;
Arquitetura empresarial de Negdcios;
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Médulo Il - Métodos, Frameworks, Conceitos e Paradigmas de Arquitetura
Empresarial
Médulo lll - Arquitetura Empresarial, Governanga e Planeamento Estratégico
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Gestao Estratégica, Planeamento Estratégico;
OMG Modelo de Motivagao de Negdcios;

Execucéo da Estratégia (EFQM) ;

Gestao da Qualidade (Six Sigma, TQM, 1ISO 9001) ;
Governancga de TI;

Entrega e Suporte de Servigos de Tl (ITIL) ;
Implementacao de Tl (CMM e CMMI).

Modulo IV - Métodos e Frameworks
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Normas |IEEE;

Framework Zachman;

OMG UAF (Unified Architecture Framework) ;

MDA,

SOA;

NATO Architecture Framework, MoDAF, DoDAF, UPDM.

Médulo V - Modelagem de Arquitetura Empresarial
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Processo de Modelagem;
Legibilidade e Usabilidade de Modelos;
Pontos de Vista e Visualizagao.

Médulo VI - Anadlise de Arquitetura

> Técnicas de Analise;
> Analise Quantitativa;
> Analise Funcional.

Modulo VII — Outro

» Alinhamento de Arquitetura;
» Suporte de ferramenta;

>

Matrizes;

» Ajuda adicional.
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