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Formagao e Consultoria

Gestao Estratégica de Projetos

Objetivos Gerais

Este curso pretende dotar os participantes das seguintes competéncias: o sucesso dos negécios esta
estreitamente ligado a uma série de estratégias que o gestor deve conhecer para efetuar uma ligacao
eficaz entre ferramentas/técnicas de gestdo de projetos e competéncias/perspetivas necessarias a uma
implementagdo de projetos votados ao sucesso. Estes assumem, por vezes, dimensdes transversais e
multi-departamentais que envolvem diferentes recursos e funcionalidades. Para efetuar uma gestao
eficaz e adequada destes projetos é necessario aplicar competéncias chave que os formandos
aprenderdo neste curso.

Objetivos Especificos

No Final do Curso os participantes ficardo aptos:

e Definir, diagnosticar e acompanhar projetos estratégicos com vista ao cumprimento de
objectivos

Destinatarios

Este curso pode ser interessante para Gestores de Projeto Seniores, Gestores de Programas, Gestores
de Areas de Negdcio e/ou Gestores Operacionais e Executivos.

Carga Horaria

24 Horas
Contetdos

Definir, diagnosticar e acompanhar projetos estratégicos

Desenvolver um ‘Plano de Projeto’

Lidar com assuntos comportamentais e politicos de forma mais eficiente

Lidar com ‘pontas soltas’ e acabar com incertezas, criando o direcionamento adequado
Ter uma perspetiva macro sobre o(s) projeto(s)

Conseguir traduzir a estratégia de forma eficaz para planos de implementacdo

Evitar ‘desmoronamentos’ ou ‘desaceleragdes’ do projeto

Dar prioridades as diferentes componentes do projeto
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Acompanhar os recursos e os prazos de forma realista
10. Direcionar os processos para o cumprimento de objetivos
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