| g
MASTER A DISTANCIA




HIGH SKILLS

HS

30 Horas
10 Dias

Este Master destina-se a pro-
fissionais que tenham neces-
sidade de conhecer e contro-
lar as questdes fundamen-

tais, relacionadas com Gover-

nance, Risco e Compliance.

Todos os formandos tém di-

reito a um certificado de par-
ticipacdo no Master reconhe-
cido pelas devidas entidades.

e Ter acesso a um computa-
dor ou um tablet com liga-
¢do a Internet e um
browser (programa para
navegar na web), como o
Chrome, Safari, Firefox ou
Internet Explorer.

Pode aceder ao curso a
partir de qualquer compu-
tador (por exemplo, em
casa e no escritorio), tablet
ou smartphone.

Objetivos Gerais

Este Master tem como objetivo dotar os participantes de conhecimentos
gue lhes permitam alcancar a reducdo de custos causados por redundancia
nos controles internos e processos da organizacdo; melhoria da integracao
entre as areas e por consequéncia diminuigdo dos custos com a Gestdo da
Informacdo; aumento do grau de previsibilidade; melhoria da sensibilidade
da organizacdo a respeito de incertezas e qualquer tipo de indicio de opor-
tunidade ou ameaca a ser tratada e maior resisténcia das organiza¢des a
crises de mercado.

Objetivos Especificos

No final deste Master os participantes ficardo aptos a:

+ Definir Governance, Risk and Compliance;

¢ Analisar o modelo e fung¢des do processo de Governance, Risk and
Compliance;

+ Definir Gestao de performance e KPl's;
¢ Avaliar o ambiente de negdcio assim como do mercado;
¢ Analisar os Sistemas de Compliance sustentaveis;

¢ Implementar um modelo de Governance, Risk and Compliance;
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Conteudos programaticos

Médulo 0 — Abertura
* Apresentacdo da Plataforma e Método de utilizacao,

Este Master tem sempre pre-

* Apresentacao dos formadores e dos formandos;

sente o formador, que ira o - . . ~
d « Apresentacdo dos objetivos e metodologias de funcionamento de acdo

mesmo dar a formacdo pre- de formag3o;
?

sencial através da platafor-

MEE Mddulo | — Introdugdao ao Tema Governance, Risk and Compliance

O Formando pode intervir » Defini¢Ges e conceitos;
juntamente com o formador * Drivers de implementagao do GRC - SOX, normas, leis, standards e princi-
ou com os restantes forman- pios;

dos tal como faz na sala de * Beneficios de uma visdo integrada de Governance, Risco e Compliance;
aula.

As apresentacdes e exerci- Moédulo Il - Modelo Governance, Risk and Compliance

cios serdo sempre disponibili- * Elementos no modelo - organizar, avaliar, prevenir, detetar, responder e
zados pelo formador no final monitorizar;

de cada sess3o de formacgo. * Fungdes de um processo de GRC - governacgao, gestdao da performance de

negdcio, gestao de risco, conformidade, controlo interno, seguranca, ges-

No final do curso receberd ~ o .
tdo de recursos humanos, auditoria, assurance e finangas;

um Certificado de Formacdo
Profissional caso frequente . o

g Mddulo Ill - Governagao
pelo menos 90% das aulas,

. * Introducao - definicdo, conceitos, principios e beneficios;
realize os trabalhos e os tes- ¢ ¢ao, P P ’

tes propostos, participe nas * Componentes chave da governacao;

discussdes online e tenha * Missao e visao - A sua importancia;

avaliacdo final positiva. * Estratégias e objetivos corporativos;

* Apetite, tolerdncia e capacidade de risco;

* Gestdo de performance - Corporate performance management e KPl's;

* Otimizacdo do framework de governacao;

Mddulo IV — Modelo Corporativo
* Pessoas, processos e tecnologia;

Moddulo V - Avaliagdo do ambiente de negécio

* Avaliagao do negdcio;

* Avaliacdo do mercado - concorrentes, localizacdo, ambiente soci
tico e stakeholders;
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Conteudos programaticos

Moédulo VI - Conformidade
* Introducgdo - conceitos e drivers de implementacao;

+ Areas de risco do processo de compliance - reporte financeiro, fraude,
corrup¢do, qualidade e seguranca do produto, privacidade dos dados,
gestdo de informacao;

Moddulo VII - Sistemas de Compliance Sustentaveis
+ Compreensdo das expectativas dos stakeholders;
* Formacgao de equipas;
* Politicas e procedimentos;
* Avaliacdo, testes e monitorizag¢dao do sistema;
x Melhoria continua;
* Cultura Compliance;

Mddulo VIII — Implementa¢cao de um modelo Governance, Risk and Compli-
ance de Alta Performance

* Licdes apreendidas de anteriores aplicacdes em organizagoes;
* GRC em pequenas e médias empresas;

* Alinhar a estratégia da empresa com Governance, Risk and Complian-
ce;
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Equipa de Formacgao

Coordenador Exclusivo

Dr. Joao Machado dos Santos

Licenciado em Economia/Gestdo pela Faculdade de Eco-
nomia do Porto, com conclusdo em 1987. Durante a car-
reira profissional, participacdo em varias formacdes de

ambito especifico, seminarios e convengodes.

Percurso Profissional
1982 — Como técnico de Finangas na DGCI;

1986 e 1990 - Técnico de Operagdes na Lusoleasing SA, periodo durante o qual foi

formador na Associa¢do Industrial Portuense;

1990 e 1992 — Director de Operagdes na CISF SA;

1992 e 1997 — Director Regional Norte na Mundileasing SA
1995 e 1997- Director Geral na Mundileasing SA

1997 e 2006— Director Geral do Banif SA destacado nos Agores como Director Geral

do Banco Comercial dos Agores SA;

1998/2000 — PriceWaterhouseCoopers (antes na Coopers & Lybrand) Portugal
Company Administration Services, fun¢Ges financeiras, assuntos fiscais, consolidagao,

reporte financeiro, planeamento, controle orcamental e tesouraria.

2006 e 2012 —Administrador Executivo do Banif, Presidente da Comissdo Executiva e
Administrador da Banifserv, ACE, Administrador ndo Executivo da Banif Acor Pensdées

SA e Administrador ndo Executivo da SIBS SA.

2012-2015 — Director Executivo da Prestarte SA e Consultor

2015- Consultor, Coordenador e Formador da High Skills
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High Skills

FETEIED & Eols i, 2r Nome do curso: Master Governance, Risk and Compliance - a Distancia

Avenida Conde Valbom n2 6, 22 an-
dar, 1050-068 Lisboa, Portugal

Ne fiscal: 513 084 568 Duragdo: 10 dias

Carga Hordria: 30 Horas

As nossas formacgodes incluem:

eCaso tenha mais do que dois partici- v"Orador Reconhecido
pantes consulte-nos para conhecer as v Material Pedagégico

nossas vantagens empresariais! i ~ .
g P v Certificado de Formagado reconhecido

oA inscrigdo so fica confirmada apds
emissdo da fatura pré-forma/fatura
final e o pagamento da mesma. Valor: 700,00 € + IVA

o0 pagamento da fatura tera que ser Para se inscrever devera nos contatar através dos seguintes meios
realizado por transferéncia Bancaria
até 3 semanas antes do inicio do curso

s ferine & el & SuB fserice, E-mail: geral@highskills.pt | Telefone: +351 217 931 365

Avenida Conde Valbom n2 6, 22 andar, 1050-068 Lisboa, Portugal

O valor do curso inclui:
O(s) formando(s) poderdo cancelar a

sua inscricdo até 8 dias Uteis antes da
data de inicio do curso. Certificado de Formagdo.

Manuais e Material Pedagogico;

O(s) formando(s) poderdo fazer-se
substituir por outro(s) participante(s),
devendo comunicar a alteragdo até 5
dias uteis antes do inicio do curso. High Skills — Formagdo e Consultoria, LDA.

ASSVER TNl oL [EOERCIIIRCIERE  Avenida Conde Valbom n? 6, 22 andar, 1050-068 Lisboa, Portugal
do(s) no dia de inicio da formagdo ndo N© fiscal: 513 084 568

dard lugar ao reembolso do valor da
inscricdo e sera cobrada na sua totali-
dade.

Dados da Empresa

Capital Social: 10 000,00

Informagao Bancaria

Banco: Millennium BCP
IBAN: PT50 0033 0000 4547 5386 3530 5
SWIFT: BCOMPTPL
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Contactos para mais informacgoes:

E-mail: geral@highskills.pt

Telefones:
PT +351 217 931 365
AO +244 941 126 090
MZ +258 858 859 522
CV  +238924 2025
STP +239 999 25 15

Site: www.highskills.pt

DISMAS013

PORTUGAL | ANGOLA | MOGAMBIQUE | CABO VERDE | SAO TOME E PRINCIPE
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