Conteudo de Formacao a Distancia
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HIGH SKILLS

Célculo de Indemnizacfes em Despedimento na Legislacdo Angolana- Atualizacao
com anova Lei Geral do Trabalho

Objetivos Gerais

Este curso é dirigido a todos os profissionais que tenham responsabilidade no calculo e
processamento de indemnizacdes de despedimento de acordo com a legislacao laboral
angolana, fazendo a exploracao do impacto da nova Lei Geral do Trabalho.

Objetivos Especificos
No final do Curso os formandos ficardo aptos a:

e Conhecer a legislacao aplicavel referente aos processos de despedimento;

e Explorar as alteracdes introduzidas com a nova Lei Geral do Trabalho;

e Saber calcular as indemnizagdes por despedimento de acordo com a tipologia de
despedimentos;

e Adaptar o célculo de indemniza¢des de acordo com a dimensdo da empresa.

Destinatarios

Este curso é dirigido a todos os profissionais que necessitem conhecer e aplicar
conhecimentos no dominio de gestdo administrativa de pessoal referente ao célculo de
indemnizacoes.

Pré-requisitos
Os pré-requisitos necessarios para frequentar este curso sao:

e Ter acesso a um computador ou um tablet com ligacdo a Internet e um browser
(programa para navegar na web), como o Chrome, Safari, Firefox ou Internet Explorer.

e Pode aceder ao curso a partir de qualquer computador (por exemplo, em casa e no
escritorio), tablet ou smartphone.

Carga Horéria

18 Horas

Conteudo Programaético
Moédulo 0 — Apresentacao de Plataforma e Método de Utilizagdo
Modulo | - Enquadramento Legal e a com a nova Lei Geral do Trabalho

» Alegislagéo laboral e a sua recente atualizagéo;
»  As instituicbes envolvidas no processo de despedimento com a nova lei geral do
trabalho.
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Moédulo Il — A Extingcdo da Relagéo Juridico-Laboral com a nova Lei Geral do Trabalho

»  Extingdo por causas objetivas alheias a vontade das partes;
Cessacéo do contrato por mutuo acordo;
Denuncia pelo trabalhador;
Extincdo por iniciativa da entidade patronal: Despedimento:
e Despedimento individual;
e Despedimento coletivo.
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Mdédulo Il — Calculo de Indemnizacéo por Despedimento — Principais alteragfes com
anova Lei Geral do Trabalho

»  Principais modificacbes com a nova Lei Geral do Trabalho;

» Calculo e processamento salarial nas diversas modalidades de despedimento;
» A dimensao das empresas no célculo das indemnizacoes;

» Andlise de casos praticos e exercicios.

Metodologia

Este curso tem sempre presente o formador, que ira mesmo dar a formacéo presencial através
da plataforma.

O Formando pode intervir juntamente com o formador ou com os restantes formandos tal como
faz na sala de aula.

As apresentacdes e exercicios serdo sempre disponibilizados pelo formador no final de cada
sessdo de formacéao.

No final do curso recebera um Certificado de Formacao Profissional caso frequente pelo menos
90% das aulas, realize os trabalhos e os testes propostos, participe nas discussdes online e
tenha avaliacao final positiva.

Esta formacéao é certificada e reconhecida.
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