- Conteudo de Formagao a Distancia

Lideranga “Cega”

Objetivos Gerais

Nas Organizagdes a eficacia do lider € medida pela eficacia dos seus liderados. Liderar pessoas
e equipas, e gerir as respetivas competéncias e motivacbes de forma a obter os melhores
resultados, sdo desafios atuais colocados a chefias diretas e intermédias, em organizacdes de
gualquer dimenséo e em qualquer sector de atividade. Este Curso tem como objetivo dotar os
participantes de métodos, técnicas e instrumentos essenciais a comunicacao eficaz e lideranca.

Objetivos Especificos

No final do Curso os formandos ficaréo aptos a:

Identificar o poder da comunicacao na lideranca;

Usar a comunicacao para influenciar o comportamento de outros;
Analisar o papel da comunicagcao na motivacdo das equipas;
Desenvolver relagdes interpessoais eficazes.

Destinatarios

Este Curso destina-se a Diretores, Chefes de Equipa, Quadros Superiores, Gestores
Intermédios e a todos os profissionais que pretendam desenvolver competéncias para exercer
fungdes de Liderancga.

Pré-requisitos

Os pré-requisitos necessarios para frequentar este curso sao:

by

e Ter acesso a um computador ou um tablet com ligacdo a Internet e um browser
(programa para navegar na web), como o Chrome, Safari, Firefox ou Internet Explorer.

e Pode aceder ao curso a partir de qualquer computador (por exemplo, em casa e no
escritorio), tablet ou smartphone.

Carga Horéria
6 Horas

Conteudo Programético

Modulo 0 — Apresentacao de Plataforma e Método de Utilizacéo

Mdédulo | — Experiéncia Sem Se Ver

» A inteligéncia emocional e criatividade;

» As teorias da motivacao;

» A motivacgéo e a lideranca,

» O lider e o0 seu relacionamento com o grupo.
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Conteudo de Formacgao a Distancia

Mdédulo Il — Definir Objetivos / Metas Através da Comunicacéo

» Como comunicar eficazmente e ultrapassar barreiras e constrangimentos;
» Tipos e formas de comunicacao;

» A organizacado e gestao da comunicacao;

» A importancia do Feedback.

Modulo Il = Comunicar para Descomplicar

» Estilos comunicacionais;

» Comunicacdo como objeto de dinamizacdo de uma equipa;
» A comunicacao assertiva na resolucéao de conflitos;

» Comunicagao com assertividade na lideranga.

Médulo IV — Comunicar para Liderar

» Funcodes e atitudes de comunicacao;
» Carateristicas desejadas num lider;
» Lideranca vs. poder;

» Funcoes de lideranca.

Metodologia

Este curso tem sempre presente o formador, que irda mesmo dar a formacéo presencial através
da plataforma.

O Formando pode intervir juntamente com o formador ou com os restantes formandos tal como
faz na sala de aula.

As apresentacdes e exercicios serdo sempre disponibilizados pelo formador no final de cada
sessao de formacao.

No final do curso recebera um Certificado de Formacao Profissional caso frequente pelo menos
90% das aulas, realize os trabalhos e os testes propostos, participe nas discussdes online e
tenha avaliacéao final positiva.

Esta formacéo é certificada e reconhecida.
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