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Alteracdes Relevantes ao Cédigo do Trabalho 32 Edicéo

Este curso é dirigido a todos os profissionais que pretendam adquirir conhecimentos
tedricos e praticos sobre as alteragdes introduzidas pela “Agenda do Trabalho Digno e de
Valorizagdo dos Jovens no Mercado do Trabalho” ao Codigo do Trabalho e legislagéao
complementar.

Objetivos Especificos
No final deste Curso os participantes saberao:

e |dentificar as alterag¢des introduzidas na legislagao laboral decorrentes da “Agenda do
Trabalho Digno e de Valorizagado dos Jovens no Mercado do Trabalho”;

e Conhecer as principais alteracdes introduzidas ao Cédigo do Trabalho;

e Conhecer e aplicar as alteracdes em causa nos setores privado e publico;

e Implementar a divulgagao e as “boas praticas” nos casos em que estas normas sejam
especificamente aplicaveis.

Destinatarios

Este Curso destina-se a todos os profissionais que necessitem de conhecer, aplicar e/ou
atualizar os conhecimentos sobre as regras do Codigo do Trabalho e sua legislacéo
complementar no setor privado (setor empresarial) e no setor publico (incluindo no setor
empresarial publico).

Pré-requisitos

Os pré-requisitos necessarios para frequentar este curso sao:

e Ter acesso a um computador ou um tablet com ligacdo a Internet e um browser
(programa para navegar na web), como o Chrome, Safari, Firefox ou Internet Explorer.

e Pode aceder ao curso a partir de qualquer computador (por exemplo, em casa e no
escritorio), tablet ou smartphone.

Conteudo Programético
Modulo 0 — Apresentacado de Plataforma e Método de Utilizacao
Mdédulo | -Motivacdo Referente as Altera¢cdes ao Coédigo do Trabalho

» Referéncia a “Agenda do Trabalho Digno e de Valorizagdo dos Jovens no Mercado
do Trabalho”, a motivacdo subjacente as alteragdes introduzidas a legislagao
laboral no ordenamento juridico portugués e objetivos que se pretende alcancar;

» Breve mencao ao direito comparado nestas matérias, nomeadamente a influéncia
do direito comunitario;

Modulo Il - Alteracbes ao Codigo do Trabalho e a Legislacdo Complementar

» Alteracdes no ambito do Cdédigo do Trabalho:
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Contratos de trabalho temporarios;

Periodo experimental;

Medidas no ambito do despedimento;

Estatuto trabalhador-estudante;

Medidas no ambito da “semana dos quatro dias”;

Regime do teletrabalho;

Alteracbes no ambito do regime das faltas por falecimento e doenga;
Trabalho suplementar;

Contratacéo coletiva;

» Alteracdes no ambito da legislacdo complementar e especifica:

o
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Regime juridico dos estagios profissionais;

Regime juridico da parentalidade;

Regime juridico dos cuidadores informais;

Regime juridico dos trabalhadores das plataformas digitais;
Trabalho doméstico;

Alteracbes no ambito das auséncias por doenca;

Modulo IIl - Aplicacéo pratica

» Casos préticos;
» Proposta de boas praticas para cumprimento da lei laboral e para a boa gestdo de
recursos humanos;

Metodologia

Este curso tem

sempre presente o formador, que irA mesmo dar a formacédo presencial

através da plataforma.

O Formando pode intervir juntamente com o formador ou com os restantes formandos tal
como faz na sala de aula.

As apresentacdes e exercicios serdo sempre disponibilizados pelo formador no final de
cada sesséo de formacao.

No final do curso receberd um Certificado de Formacéao Profissional caso frequente pelo
menos 90% das aulas, realize os trabalhos e os testes propostos, participe nas discussdes
online e tenha avaliacéo final positiva.

Esta formacéao é certificada e reconhecida.

Pré-requisitos

Os pré-requisitos necessarios para frequentar este seminario sao:

e Ter acesso a um computador ou um tablet com ligacéo a Internet e um browser
(programa para navegar na web), como o Chrome, Safari, Firefox ou Internet

Explorer.

e Podeaceder ao seminario a partir de qualquer computador (por exemplo, em casa
e no escritério), tablet ou smartphone.
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Data de Realizagcado e Horario
01, 02, 05, 06, 07, 08, 09, 15 e 16 de fevereiro de 2024

Horario

17h15 as 19h15

Duracéao

18 Horas

Valor

350,00 + IVA
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Oradora Dra. Maria Gabriela Escobar Rodrigues Marques

Habilitacoes Académicas

Licenciada em Direito

P6s Graduada em Direito do Trabalho

P6s Graduada em Direito do Urbanismo e Autarquias Locai
Jurista

Dirigente e Responséavel na Administracdo Publica
Técnico Superior na Administragédo Publica

Advogada na area do Contencioso Administrativo

Formadora
Consultora

Jurista com mais de 20 anos de experiéncia, tendo assumido funcdes de lideranca na area de Gestao
de Recursos Humanos, Administrativa, Juridica, Financeira, de Contratagdo Publica, como Chefe da
Divisdo Administrativa, Diretora de Nuicleo de Gestdo de RH, Qualidade, Financeiro e
Juridico, Secretariado a 6rgdos de Direcéo e de Avaliagdo e Formadora nos setores publico e privado.

Vocacionada para o Direito Publico (Administrativo) e para o Direito Privado (Gestdo de RH e Direito
do Trabalho), possui ainda experiéncia na Advocacia, em especial no contencioso administrativo.

Como Formadora, detém ainda experiéncia formativa sincrona (durante cerca de 7 anos) e assincrona,
tendo elaborado programas de formacéo, conteddos e Storyboard para insercdo em plataformas de
formacdo digital/moodle (em 2021).

Percurso Profissional

De outubro/2003 a abril/2009: Jurista nas Camaras Municipais de Aveiro (Divisdo de Consultoria e

Contencioso e Divisdo de Contraordenacbes e Execucgbes Fiscais) e do Porto (Divisdo Municipal de
Contencioso e Notariado e Divisdo Municipal de Estudos e Assessoria Juridica do Departamento Juridico).
De maio de 2009 a janeiro de 2021, Chefe da Divisdo Administrativa e Diretora de Nucleo de Gestao de RH,
Qualidade, Financeiro e Juridico na Entidade Regional de Turismo do Porto e Norte de Portugal.
Encarregada de Protecéo de Dados no ano de 2018.

Desde janeiro/2021 até a atualidade, Responsavel da Subunidade de Gestdo e Desenvolvimento de

Recursos Humanos na Camara Municipal de Aveiro.
De maio/2002 a abril/2009 e nos anos de 2018 e 2021: Consultora/Formadora no Instituto Poliprofissional

do Porto, Lda., na Key Centro de Formacao, Lda. e na Digik, com experiéncia nas seguintes areas: Higiene,
Seguranca e Saude no Trabalho, Legislacdo Laboral, Gestdo Administrativa, Codigo do Procedimento
Administrativo, Direito das Autarquias Locais, Contratacdo Publica/Codigo dos Contratos Publicos,
Contraordenacgdes, Execucoes Ficais, Direitos dos Migrantes e Cidadania, Lideranca e Gestéo de Equipas

e Atendimento ao Publico).
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Para se inscrever devera nos contatar através dos seguintes meios
E-mail: geral@highskills.pt |Telefone: +351 217 931 365

Ou enviando a Ficha de Inscricdo devidamente preenchida (encontra-se na ultima pagina).

Se tem mais do que uma inscricdo, consulte-nos, pois, tém desconto de grupo
associado!

High Skills — Formacao e Consultoria, LDA.
Avenida de Berna, n° 11, 8°, 1050-040 Lisboa, Portugal
N° fiscal: 513 084 568

A inscricdo so fica confirmada apds emisséo da fatura final e o pagamento da mesma.

Cancelamentos e Ndao Comparéncias

O(s) formando(s) poderédo fazer-se substituir por outro(s) participante(s), devendo comunicar a
alteracdo até 2 dias Uteis antes do inicio do seminario.

A sua nao comparéncia do(s) formando(s) no dia de inicio da formacdo ndo dara lugar ao
reembolso do valor da inscricdo e sera cobrada na sua totalidade.

Contactos para mais informacdes

E-mail:_geral@highskills.pt [Telemével: 00351 935857339 ( tem whatshapp)
Portugal 00351 217 931 365| Angola 00244 94 112 60 90
Mocambique 00258 841 099 522 | Cabo Verde 00238 924 20 25
Sao Tomé e Principe 00239 999 25 15
Avenida de Berna, n°11, 8°, 1050-040 Lisboa — Portugal
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Ficha de Inscricao

Devera preencher e enviar-nos via e-mail geral@highskills.pt

CLIENTE (Preencher quando o Formando nao é cliente final)

Entidade:

Responsavel:

Morada:

Cédigo Postal:

Ne
Contribuinte /
Fiscal:

Telefone:

E-mail:

2. DADOS FORMANDO(s)

\[e]pg[<]
Completo:

E-mail:

Curso de Curta Duragéo a Distancia em Alteragdes Relevantes ao Cddigo

dd do Trabalho 32 Edicao

Data

. Nacionalidade:
Nascimento:

N2 de Doc de
Identificagdo

Tipo de
Documento
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HIGH SKILLS - FORMAGAO E CONSULTORIA, Lda.
ANGOLA: 00244 941 126 090

CABO VERDE: 00238 92 420 25

MOCAMBIQUE: 00258 841 099 522

PORTUGAL: 00351 217 931 365

SAO TOME E PRINCIPE: 00239 999 25 15
geral@highskills.pt
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