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Interpretacdo das Norma 45001:2018

Objetivos Gerais

Este Curso pretende dotar os participantes de competéncias de andlise e
interpretacéo da Interpretar os requisitos da norma ISO 45001:2018.

Objetivos Especificos

No final deste Curso os participantes saberao:

Conhecer os requisitos da norma de Sistema de Gestdo de Saude e Seguranca
Ocupacional;

Apresentar os requisitos da norma ISO 45001:2018 — Sistemas de Gestao de
Saude e Seguranca Ocupacional — Requisitos com orienta¢do para uso;
Demonstrar como as empresas poderdo se preparar para atendimento desta
norma.

Destinatarios

Este Curso € essencial a todos os quadros superiores e intermédios e outros
interessados.

Carga Horéaria

12 Horas

Contetdos Programaticos

Médulo I = O que é anorma ISO 45001:2018

» Enquadramento dos requisitos Normativos.

Modulo Il - Enquadramento Face as 1SO 9001 e ISO 45001:2018

» Integracdo dos Sistemas Qualidade, Ambiente e Seguranca;
» ldentificacdo de requisitos comuns;
» Metodologia de integracao.

Mdédulo Il = O Sistema de Gestdo Seguranca e Saude no Trabalho

» Enquadramento do sistema de gestdo da SST na organizacao;
» A extenséo da aplicacgéao.
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Moédulo IV — Definigcdo da Politica de Higiene e Seguranca da Empresa

> Definicdo da politica da SST da organizacdo de forma a assegurar a sua
adequacao face aos requisitos normativos.

Modulo V — Planeamento

» A seguranga, higiene e saude no trabalho;

» ldentificacdo dos perigos, apreciacao do risco e definicdo de controlos;

» Requisitos legais e outros requisitos;

» Objectivos e programa como estabelecer, implementar e manter objectivos
da SST documentados, para funcdes e niveis relevantes da organizacéao.

Mdédulo VI - Implementacéo e Operacdes

Recursos, funcgdes, responsabilidades, responsabilizacéo e autoridade;
Competéncia, formagéo e sensibilizagao;

Documentacao;

Controlo dos documentos;

Controlo operacional;

Preparacao e resposta a emergéncias.

YVVVYVYVVY

Mdédulo VII — Verificagcfes e Acdes Corretivas

» Monitorizacdo e medicdo de desempenho do SST;

» Avaliacdo da conformidade com os requisitos legais;

» Investigacdo de incidentes, ndo conformidades, acGes corretivas e acdes
preventivas;

» Controlo de registos.

Modulo VIII = Auditoria Interna

» Programacédo de auditorias internas ao Sistema de Gestdo Seguranca e
Saude no Trabalho.

Modulo IX — Reviséo pela Dire¢cdo e Melhoria Continua

» Entradas para as revisoes pela direcao;
» Saidas da revisao pela direcédo.

Modulo X — Passos paraalmplementacdo de um Sistema de Higiene e Seguranca

» Definir a politica de Higiene e Seguranca,

» Planear a identificacao, avaliacdo e controlo dos riscos laborais;
> Politica apropriada a natureza e aos riscos da empresa,

» Aplicacao da legislacao vigente;
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» Documentacao, implementacao do sistema,;

» Aco0es corretivas, preventivas e de Melhoria no sistema,;

» Divulgacéo da politica a todos os colaboradores e partes interessadas da
organizacao;

» Manutencao do sistema e certificagdo do mesmo.

QASAAM021 www.highskills.pt | geral@highskills.pt



