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Gerir e Liderar — Uma Abordagem Pratica Realista

Objetivos Gerais:

Neste Seminario pretendemos apresentar e debater de forma pratica e objetiva
com os participantes as metodologias para a gestdo, e as dinamicas da liderancga,
seja em ambiente econdmico normal, seja em ambiente de crise ou de riscos de

contexto.

Objetivos Especificos:

No final do seminario os participantes ficardo aptos a:

e Entender as diferencas entre gestao e lideranca;

Perceber os desafios da gestao;

Perceber os desafios da lideranca;

Conhecer caminhos criticos para 0 sucesso;

Entender os desafios da gestdo da mudanca.

Destinatarios:

A todos os profissionais que pretendam conhecer as metodologias para a gestéo e

dindmicas de lideranca.

Carga Horéria:

07 horas

Conteudo Programatico:

Modulo | — Gerir e Liderar, ou o Lado da Razéo e o Lado da Emocao

» Estratégia;
» Comunicacéo;

» Compromisso;
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» Alinhamento;

» Caracter;

» Sentido de pertenca;
» Orgulho.

Modulo Il — A Gestao/Lideranga no Século XXI

» Sociedade da informacéao;
» Sociedade das mudancas aceleradas;
» Os milleniallls;

» A guestdo da adaptacdo empresarial.

Modulo Il - O Problema/Desafio da Gestdo da Mudanca

» A importancia das novas geracdes huma organizacao;
» Os “old timer” séo dispensaveis, porque sim?

» Afinal, guem manda numa organizacao?

Modulo IV - Gestao de Recursos Humanos. Como Encarar?

» Administrativamente, passivamente ou estrategicamente?
» Os recursos humanos “sdo 0 nosso principal ativo”. Conversa ou estratégia?

» Quais os principais indicadores de uma populacdo empresarial satisfeita?

Moddulo V - Gerir/Liderar em Crise

> Crise versus riscos;
» A importancia da comunicacao;
> Beneficios;

» Despedimentos.
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