Conteudo de Formacao a Distancia

OKR - Definicao de Objetivos e Resultados Chave

Objetivos Gerais

Este curso visa dotar os participantes de conhecimentos e competéncias na analise,
planeamento, organizacao e implementacdo de OKR na gestdo de organizacdes e empresas.
Permitindo obter conhecimentos e praticas que se traduzam em impactos positivos na
definicdo das estratégias empresariais, execucado e controlo operacional, ao mesmo tempo

que fortalece a resiliéncia organizacional e o desempenho das equipas.

Objetivos Especificos

No final do seminario os participantes ficardao aptos a:
e Dominar conceitos relacionados com a metodologia OKR;
e Compreender o ciclo OKR e a Framework OKR,;
e Diferencas e complementaridade entre OKR e KPI,
e Conceber OKR’s e aplicar a metodologia aos varios niveis da organizacao;

e Utilizar ferramentas de suportes a definicdo de OKR’s.

Destinatarios

Este curso destina-se a todos os profissionais, estudantes e publico das mais diversas areas,
com interesse nas tematicas em analise e que pretendem adquirir competéncias na area de
OKR (Objectives and Key Results) com vista ao desenvolvimento e execuc¢ao de estratégias

de negdcios, assim como melhorar a performance organizacional.

Pré-requisitos
Os pré-requisitos necessarios para frequentar este curso sao:
e Ter acesso a um computador ou um tablet com ligacdo a Internet e um browser

(programa para navegar na web), como o Chrome, Safari, Firefox ou Internet

Explorer.

Carga Horéaria
08 horas

Conteudo Programaético
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HIGH SKILLS

Formagdo e Consultoria

- Conteudo de Formacao a Distancia

Mdédulo 0 — Apresentacao de Plataforma e Método de Utilizacéo

Mdédulo | — Conceitos e objetivos OKR

e Conceitos e definicbes da metodologia.
e O ciclo OKR e a framework OKR.

e Alinhamento dos OKR.

e Superpoderes OKR

Modulo Il - OKR e KPI

e Diferencgas entre as duas metodologias.

e Complementaridade na utilizacdo de OKR e KPI's.

Maodulo Il — Definir e implementar OKR’s

e Conceber OKR’s.
e Melhores praticas OKR.
e Acompanhamento dos OKR’s.

e Aplicacdo dos OKR’s (ritmo, cadéncia e avaliacao).
Médulo IV — Casos Praticos e ferramentas de suporte

e Exemplos préticos de aplicacdo da metodologia.

e Ferramentas de suporte a implementacéo e execucdo de OKR’s.

Metodologia

Este curso tem sempre presente o formador, que irhA mesmo dar a formacao presencial através
da plataforma.

O Formando pode intervir juntamente com o formador ou com os restantes formandos tal como
faz na sala de aula.

As apresentacdes e exercicios serao sempre disponibilizados pelo formador no final de cada
sessao de formacéao.

No final do curso recebera um Certificado de Formacao Profissional caso frequente pelo menos
90% das aulas, realize os trabalhos e os testes propostos, participe nas discussdes online e
tenha avaliagdo final positiva.

Esta formacdao é certificada e reconhecida.
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