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Duração Total  

30 Horas 

Das 09h00 às 12h00  

10 Dias 

 

Destinatários 

Este curso destina-se a todos 

os profissionais das áreas Fi-

nanceiras e Contabilísticas que 

tenham responsabilidades ao 

nível da Análise Financeira, 

nomeadamente: Gestores e 

Diretores Financeiros; Respon-

sáveis pela Contabilidade; Ges-

tores de Conta (Banca e outras 

Instituições Financeiras); Con-

sultores Financeiros e Direto-

res Financeiros e de Controlo 

de Gestão. 

 

Pré-Requisitos 

 Ter acesso a um computa-

dor ou um tablet com liga-

ção à Internet e um browser 

(programa para navegar na 

web), como o Chrome, Safa-

ri, Firefox ou Internet Explo-

rer. 

 Pode aceder ao curso a par-

tir de qualquer computador 

(por exemplo, em casa e no 

escritório), tablet ou 

smartphone.  

 

 

 

Objetivos Gerais 

 

Dotar os participantes de conhecimentos e competências nas principais 

metodologias e conceitos de análise financeira e gestão de tesouraria, apli-

cados na gestão moderna e na monitorização do desempenho das empre-

sas e organizações. 

  

 

Objetivos Específicos 

 

No final do curso os participantes saberão: 

 Compreender a utilidade da análise financeira e gestão de tesouraria na 

empresa ou organização. 

 Conhecer os principais conceitos e funções associadas à análise financei-

ra. 

 Compreender e conhecer os principais documentos de suporte à análise e 

gestão de tesouraria. 

 Identificar as funções a aplicações da gestão de tesouraria. 

 Utilizar as ferramentas de análise funcional da gestão de tesouraria. 

 Conhecer e identificar as principais ferramentas e fontes de financiamen-

to. 

 Utilizar modelos e técnicas de gestão de tesouraria e orçamentação. 

 Utilizar os principais indicadores e rácios de suporte à decisão empresari-

al. 
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Módulo 0 – Apresentação da Plataforma e Métodos de Utilização 

 

Módulo I – A Atividade Económica 

 

 A empresa e o Circuito Económico 

 Os Ciclos de Atividade da Empresa 

 As Funções e Órgãos da Empresa 

 

Módulo II – A Função Financeira 

 

 Função Financeira, Análise Económica e Financeira e a Gestão Financeira 

 Objetivos da Função Financeira 

 A Função Financeira e a Contabilidade 

 As Decisões Financeiras 

 

Módulo III – Conceitos e Documentos de Apoio  

 

 O Balanço 

 A Demonstração de Resultados 

 O Ativo e Passivo Corrente 

 Gestão do Ativo e Passivo Corrente 

 Exemplos Práticos 

 

Módulo IV – Tesouraria 

 

 Conceitos e Definições. 

 A Gestão de Tesouraria. 

 Os Ciclos de Tesouraria. 
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Metodologia 

Este curso tem como objetivo 

promover um ambiente intera-

tivo entre o formador e o gru-

po bem como entre todos os 

formandos. 

 

Neste sentido recorre a uma 

abordagem dos conteúdos 

programáticos através da utili-

zação de métodos e técnicas 

pedagógicas diversificadas. 

 

Em todos os módulos são utili-

zados os métodos Expositivo, 

Demonstrativo e Ativo, com 

grande ênfase em Análise de 

Casos Reais e Exercícios Práti-

cos. 
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Módulo V – Análise Funcional de Equilíbrio de Tesouraria  

 

O Fundo de Maneio 

As Necessidades do Fundo de Maneio 

A Tesouraria Líquida 

O Equilíbrio Financeiro 

A Gestão Centralizada de Tesouraria 

Exemplos Práticos 

 

Módulo VI – Ferramentas de Funcionamento 

 

Ferramentas de Financiamento a Curto/ Médio Prazo 

Formas de Crédito Gratuito 

Exemplos de Ferramentas e aplicação 

 

Módulo VII—Ferramentas de Tesouraria e Orçamentos 

 

Mapas de Tesouraria e funcionalidades 

Exemplos de Mapas de Tesouraria (cash-flow e exploração) 

Tesouraria orientada à ação 

Mapas de Orçamentos e Funcionalidade 

Exemplos de Mapas de Orçamentos (Cash-flow e exploração) 

 

Módulo VIII—Indicadores e Rácio de Suporte à Decisão 

 

Indicadores de Eficiência 

Indicadores de Rendibilidade 
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Ao longo dos últimos 16 anos desempenhou funções em 

diversas empresas e negócios enquanto Diretor de Ne-

gócios, Gestor Operacional e Gestor Financeiro (Grupo 

Rio, Tropizoo, Levelsoft), e como consultor em diversos 

setores de atividade tais como a indústria, construção, 

facilities, comércio, distribuição e retalho, tecnologias, 

consultoria e serviços. 
 

Desde 2015 é Consultor e Formador em Gestão de Empresas, com intervenção e 

projetos nas áreas de reestruturação organizacional e operacional, análise finan-

ceira e controlo de gestão, gestão e desenvolvimento de operações, implementa-

ção e desenvolvimento de projetos, logística e distribuição, lean management, 

marketing e crm. 

 

Desde 2019 é Consultor/Formador na High Skills Lda - Formação e Consultoria 

Lda. Atualmente como Sénior Consultant da High Skills, desenvolve e administra 

inúmeros Projetos de Consultoria e Formação nas áreas referidas acima para cli-

entes e instituições nacionais e internacionais. 
 

Paralelamente desempenhou funções como formador na AIMinho (2006/2008), e 

em diversos cursos e ações de formação ligadas à gestão empresarial (desde 

2007), foi Docente Universitário na FUP-UNTL (2006). 

 

Formação Académica 

 MBA/ Master Executivo em Gestão de Empresas pelo Instituto 

Português de Estudos Fiscais Internacionais. 

 Pós-Graduado em Direção Financeira e Contabilidade pela ENE-

B/ U. Isabel I. 

 Pós-Graduado em Project Management pela ENEB/ U. Isabel I. 

 Licenciado em Gestão pela Uab. 

 Certificado de Competências Pedagógicas nº EDF 52329/2004 

DN. 

 Certificado de E-formador ID 68/2021. 
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High Skills 

Formação e Consultoria, LDA 

Avenida de Berna, nº 11, 8º 

1050-040 Lisboa, Portugal 

Nº fiscal: 513 084 568 

 

Condições 

Caso tenha mais do que dois partici-

pantes consulte‐nos para conhecer as 

nossas vantagens empresariais!  

A inscrição só fica confirmada após 

emissão da fatura pró‐forma/fatura 

final e o pagamento da mesma.  

O pagamento da fatura terá que ser 

realizado por transferência Bancária 

até 3 semanas antes do início do curso 

de forma a garantir a sua inscrição.  

 

Cancelamentos e 

Não Comparências  

O(s) formando(s) poderão cancelar a 

sua inscrição até 6 dias úteis antes da 

data de início do curso. 

O(s) formando(s) poderão fazer-se 

substituir por outro(s) participante(s), 

devendo comunicar a alteração até 5 

dias úteis antes do início do curso.  

A sua não comparência do(s) forman-

do(s) no dia de início da formação não 

dará lugar ao reembolso do valor da 

inscrição e será cobrada na sua totali-

dade. 

Nome do curso: Master a Distância de Análise Financeira e Gestão de Te-

souraria 9ª Edição 

Carga Horária: 30 Horas 

Horário: das 09h00 às 12h00  

Duração: 10 Dias  

Local: Plataforma 

 

As nossas formações incluem: 

 Material Pedagógico 

 Certificado de Formação reconhecido 

 

Valor Total - 650,00€ + IVA 

Nota: todos os pagamento são realizados em euros ou dólares por transferência bancária pois a High 

Skills é um entidade Portuguesa. 

 

 

Contatos para obter mais informações ou se inscrever: 

E-mail: geral@highskills.pt 

Telefones: PT +351 217 931 365 

  AO +244 941 126 090  

  MZ +258 858 859 522  

  CV    +238 924 20 25  

  STP  +239 999 25 15  
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