Conteudo de Formagao a Distancia

Competéncia e Gestdo de Competéncias

Objetivos Gerais

Este seminario tem como objetivo dotar os participantes dos conhecimentos que |hes
permitam compreender a importancia estratégica da andlise e gestdo de competéncias como

fator diferenciador das empresas.

Objetivos Especificos

No final deste Curso os participantes saberao:

» Conhecer os objetivos estratégicos a nivel macro organizacional no dominio dos
recursos humanos, em particular, e da gestdo em termos macro;

Conhecer competéncias chave e saber conhecé-las;

Conhecer as convergéncias e diferencas entre gerir e liderar;

Reconhecer os melhores;

Conhecer os compromissos;
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Conhecer as tipologias de competéncias.

Destinatarios

O Seminario destina-se a todos os profissionais com responsabilidades de topo/estratégicas

na governacao das empresas com especial enfoque nos temas descritos.

Pré-requisitos
Os pré-requisitos necessarios para frequentar este curso sao:
e Ter acesso a um computador ou um tablet com ligacdo a Internet e um browser
(programa para navegar na web), como o Chrome, Safari, Firefox ou Internet Explorer.

e Pode aceder ao curso a partir de qualquer computador (por exemplo, em casa e no

escritorio), tablet ou smartphone.

Carga Horéaria

07 horas
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Conteudo Programético

Mddulo 0 — Apresentacao de Plataforma e Método de Utilizagdo
Médulo | — Gerir e Liderar ou 0 Lado da Razédo e o Lado da Emocéo

Estratégia;
Comunicagéo;
Compromisso;
Acolhimento;
Alinhamento;
Carater;

Sentido de Pertenca;
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Orgulho.
Modulo Il = Competéncias, Definicdes Conceptuais

» Mobilizacéo;
» Acéo;
» Habito;

» Avaliacao.
Médulo Il = Compromissos

Saber;

Saber fazer;
Saber estar;
Querer fazer;

Poder fazer;
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Estruturacdo funcional da area da auditoria.
Modulo IV — A Riqueza de uma Organizagcao. Do Baby Boomer a Geracao Z

» Os Baby boomers;
» A geragao X;

> Os millenials:

» A geragéao Z.
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Médulo V — Competéncias ou Tipologia de Competéncias

Autoformacéo;

Terceira dimensao;

Genéricas;

Sociedade do conhecimento;

Eco Sociais;

Competéncias sobre processos;
Competéncias técnicas;
Competéncias sobre organizacao;

Competéncias sociais;
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Competéncias comportamentais.
Modulo V — O que os nos Espera no Futuro Imediato. Uma Reflex&o

Trabalho online;

Escritorios a fechar?

Hotéis de trabalho;

Casas mais tecnologicas?
Produtividade: o que se vé ou 0 que se determina?
Virtualizacado do repetitivo;
Investimento em tecnologias;
Turismo;

Dados pessoais;

Forca de trabalho;

A nova educacgéo;
Tecnologia remota na saude;
Mais economias;

E commerce;

Inteligéncia artificial;

Saulde mental;
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O natural e o saudavel;
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Metodologia

Este curso tem sempre presente o formador, que irhA mesmo dar a formacao presencial através
da plataforma.

O Formando pode intervir juntamente com o formador ou com os restantes formandos tal como
faz na sala de aula.

As apresentacdes e exercicios serdo sempre disponibilizados pelo formador no final de cada
sessao de formacéao.

No final do curso recebera um Certificado de Formacao Profissional caso frequente pelo menos
90% das aulas, realize os trabalhos e os testes propostos, participe nas discussdes online e
tenha avaliagao final positiva.

Esta formacéao é certificada e reconhecida.
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