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Sensibilizagcdo e Operacionalizacdo do SIADAP na Otica do Avaliado

Objetivos Gerais:

Este curso é dirigido a todos os profissionais que pretendam adquirir conhecimentos
sobre os problemas associados ao sistema de avaliagdo / apresentacao de algumas
técnicas que podem ajudar a ultrapassar os problemas do procedimento avaliativo
numa otica centrada no avaliado.

Objetivos Especificos:

No final deste Curso os participantes saberao:

e Reconhecer os requisitos funcionais para aplicacdo do SIADAP Il aos
trabalhadores;

e |dentificar os principais aspetos praticos dos SIADAP na ética do avaliado;

e Desenvolver na o6tica do avaliado um modelo de avaliacdo do desempenho
segundo os principios estabelecidos pelo SIADAP;

e Elencar os deveres atribuidos a cada agente do processo avaliativo;

e Agregar competéncias num contexto de aperfeicoamento continuo e de
aprendizagem ao longo da vida, relacionadas com o SIADAP.

Destinatarios:

A todos os profissionais que necessitem conhecer e aplicar o SIADAP, nomeadamente
avaliadores e avaliados.

Carga Horéria:

7 horas

Conteudo Programatico:

Médulo | — SIADAP | - Avaliacdo do desempenho das unidades orgénicas — O
papel dos trabalhadores e avaliados

» Elementos essenciais para a construcdo do sistema de Avaliacdo do
desempenho das unidades organicas no ambito do ciclo de gestao;

» Construcdo de uma Avaliacdo do desempenho de uma unidade organica—
exemplo pratico com definicdo de objetivos de eficacia, eficiéncia e qualidade;
definicdo dos indicadores de medida; monitorizacéo; avaliacdo e expressao
qualitativa da mesma, resultados obtidos e efeitos da avaliacao.
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Médulo Il — SIADAP Il — Avaliac&o dos Trabalhadores na Otica de Avaliado

» Analise e metodologia;
» Como contruir e propor os seus objetivos? — Exemplo pratico;
» O problema do desempenho dos trabalhadores centrado no cumprimento /
superacao dos objetivos — O papel enquanto avaliado;
» Auto- Avaliagdo do trabalhador: exemplo prético (como realizar uma
avaliacéo).
Médulo Ill — A Conducéo Estratégica da Entrevista de Avaliacdo de Desempenho

na Otica do Avaliado

>
>
>
>
>

>

O processo de autoavaliacdo e a entrevista de avaliacao;

Porqué o seu investimento na reunido de avaliacdo?;

O seu planeamento estratégico para a entrevista;

A analise conjunta do perfil de evolu¢éo do trabalhador;

Provocar a adesao do colaborador para o plano de desenvolvimento;

A negociacdo dos obijetivos, e recursos, para a contratualizacao.

Mdédulo IV — Analise critica ao processo da avaliacdo de desempenho

>

>

>

Principais problemas do processo;

O gue compete a cada agente do processo avaliativo, dirigentes, conselho
coordenador de avaliacdo, avaliadores e avaliados;

Técnicas de melhoria continua.
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